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BASES PARA LA TERCERA CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES Y ESPECIALISTAS
ACADEMICOS BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2026

1. NORMAS GENERALES

a. Entidad Convocante: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico del
Ejercito — Escuela Técnica del Ejército (IESTPE - ETE) con domicilio legal en Calle
Av. Prolongaciéon Paseo de la Republica S/N en Chorrilios.

b. El ingreso al servicio de docencia en el IESTPE - ETE es por Contrato en la

" modadalidad de concurso publico de méritos abiertos, a través de un proceso de
seleccion que incluye la evaluacion curricular del postulante y evaluacion de la
sesion de aprendizaje.

c. La convocatoria del proceso de seleccion se realiza en el dmbito de Lima
Metropolitana mediante publicaciones en la pagina web del IESTPE - ETE y
publicaciones en lugares publicos.

d. El proceso de evaluacion y seleccion para cubrir los requerimientos de servicios
de docencia de contrataciéon por la modalidad de concurso publico de méritos
abiertos estard a cargo de una Comision de Evaluacion y Seleccidon por grupo
de programas de estudios. ’

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer las condiciones y procedimientos para la seleccion y contratacion de
personal bajo la modalidad de Concurso PUblico de Méritos Abierto, con el fin de
cubrir las plazas de Docentes Regulares y Especialistas Académicos para el
Segundo semestre académico 2026. Este proceso busca asegurar la provision de
servicios de docencia de alta calidad en las unidades diddcticas comrespondientes
a los programas de estudio del IESTPE - ETE, en estricto cumplimiento de la Ley N°
30512 y el marco legal vigente.

3. FINALIDAD

La presente convocatoria tiene como finalidad establecer los procedimientos para
la seleccién y contratacion de profesionales atamente calificados para el servicio
de docencia. El objetivo es garantizar la ensefanza de las unidades didacticas de
las diferentes carmreras profesionales técnicas del IESTPE - ETE, realizando las
actividades de conduccién, control, seguimiento y asesoria académica durante
el segundo semestre del AF-2026. Todo ello bajo un enfoque de excelencia
académica y formacidon por competencias, asegurando el desarrollo integral y el
perfil de egreso del personal de alumnos.

4. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del PerU.

b. Ley N° 30512. “Ley de Institutos y escuela de educacidn superior y de la carrera
publica de sus docentes”.

c. Ley N° 31653 “Ley que modifica a la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de
educacién superior y de la camrera pUblica de sus docentes”.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
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sector publico no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N 26771, de 14 Ab 97, prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pUblico y su Reglamento D.S. N° 021-2000.
PCM.

. Ley N° 29973, Ley de Persona con Discapacidad.
. Decreto Supremo N° 009-2019 — DE, que aprueba el reglamento de las Escuelas

e Institutos de Formacidon Profesional de las Fuerzas Armadas.

Decreto Supremo N° 239 — 2024 - EF fijan la Remuneracion Integra Mensual
Superior de los docentes Contratados, de conformidad con la Ley N° 30512. '
Decreto Supremo N° 020 - 2022 — MINEDU que establece la ubicaciéon de los
docentes nombrados del Ministerio de Defensa, en las categorias de la Carrera
PUblica Docente de la Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes

. RVM N° 226 — 2020 MINEDU, que aprueba las disposiciones que reguian los

procesos de contrataciéon de docentes, asistentes y auxiliares y de renovaciéon
de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior tecnoldgicos
publicos. ,
RVM N° 134-2023 MINEDU Modificar el numeral 5.17.1, el quinto parrafo del
numeral 5.12, el literal c) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
contratacidon de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos
en Institutos y Escuelas de educacidn Superior Tecnoldgica Publicos”, aprobado
por la resolucién Viceministerial N° 226 — 2020 — MINEDU.

.Resolucién Directoral N° 001-2024/u-10.a.3/IESTPE - ETE/CONSEJO SUPERIOR, del

04 de marzo de 2024, Reglamento General del Instituto de Educacién Superior
Tecnolédgico Publico del Ejercito — ETE "Sgto. 2° Femando Lores Tenazoa”.

. Directiva N° 001 /I-10.g.1(c)/02.00.01, de FEBRERO 2026 “Disposiciones que

regulan el Proceso de Contratacion de Docentes regulares bajo la modalidad
de concurso pUblico de méritos abiertos, en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico del Ejército-ETE AF-2026

. REQUISITOS MINIMOS GENERALES
Documentos que debe presentar el postulante:

a.

b.

Los{as) interesados{as) deberan descargar de la pagina web del IESTPE - ETE:
https://ete.edu.pe/convocatoriasiaborales/ las bases del presente proceso.

El postulante debe presentar dos (02) expedientes, un (01) expediente fisico, el
cual debe ser presentado por la mesa de partes del IESTPE - ETE y un (01)
expediente virtual que serd presentado en forma digital en un Unico archivo en
formato PDF, ambos expedientes contendrdn el Curriculum Vitae sustentado
con documentos que acrediten cumplir con los requisitos y términos de
referencia generales y especificos exigidos en la plaza a la que postula, asi
como los documentos y formatos solicitados.

. De las caracteristicas de.los expedientes:

1) El postulante se inscribird y presentard su expediente en forma virtual
Unicamente a través de comreo electrénico establecido en el capitulo 6
“Procedimientos del concurso pUblico de méritos abiertos”.
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2) El Nombre del archivo deberd iniciar con la abreviatura EXP, seguido de un
guion, a continuacion, en mayusculas, la letra inicial del primer nombre, el
apelido patemo y la letra inicial del apelido matermno del postulante.
(Ejemplo: EXP-LSALASP, EXP-MGONZALEST).

3) Para efectos de la presentacién, el archivo deberd estar en formato PDF, la
primera pagina deberd contener un rétulo a manera de etiqueta, segin el
siguiente modelo {Arial Black N° 12):

CONVOCATORIA N° 002/2026

TERCERA CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA BAJO LA
MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2026

Postulante Nombres y Apellidos del postulante

item al que postula Namero del item al que postula

Descripcion del item : Nombre de la carrera técnica, carrera
profesional técnica, especialidad ala’
que postula.

4) En el interior de ambos expedientes deberdn contener la documentacion vy el

orden que a continuacion se defalla:
a) Solicitud dirigida al Director del IESTPE - ETE (Anexo N° 1)
b) Hoja de datos personales e informacion referente al item que postula
(Anexo N° 2)
c) Curriculum Vitae documentado conteniendo sus datos {Anexo N° 13}
d) Copia de DNI vigente.
e) De ser extranjero deberd de contar con permiso de frabajo vigente.
f) Copia de la Constancia de Inscripcion de los grados vy titulos académicos
ante la SUNEDU o escaneado del portal web de la SUNEDU
g) Declaracion jurada simple de:
(1) Postulantes al proceso de contratacion de docentes [Anexo N° 3).
(2) Relacion de Parentesco (Anexo N° 4).
(3) No tener antecedentes penales y policiales {Anexo N° 5}.
(4) Gozar de buena salud (Anexo N° 6).
(5} Autorizacion del Jefe y/o Director para el Oficial en actividad o retiro de
otras Unidades, indicando que no afecta las labores en su dependencia
de origen.

5) Causas que originan la eliminacion del proceso:

a) El docente que no cumpla con presentar la documentacion completa
requerida faly como se especifica en estas bases y/o no relna los requisitos
establecidos en los términos de referencia, ser& motivo de eliminacién.

b} El postulante que no se presente a la evaluacion de la sesién de aprendizaje
obtendrd la nota de cero (00.00) y serd eliminado del proceso.
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6. PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
a. Inscripcién y recepcion de expedientes

1} Lainscripcion al concurso publico de méritos abiertos y la recepcion de los
expedientes virtuales se realizard a través del correo: comeval@ete.edu.pe
mediante el cual, el postulante ingresard los datos necesarios para su
inscripcion y subirG su expediente, vencida la fecha de recepcidn, no se
aceptardn nuevos expedientes, ni se podrd agregar documentos de
ninguna clase para completar el expediente; la Seccion de Personal,
levantard un acta de cierre del registro de postulantes.

2) El expediente en fisico se presentard por mesa de partes del IESTPE - ETE. '

3) Al finalizar su inscripcién de manera correcta, los postulantes recibirdn una
confirmacién de la recepcién del expediente, a su email registrado.

4) Los expedientes serdn remitidos al Comité de Evaluacidn y Seleccién
encargado de conducir el presente proceso.

b. Proceso de evaluacion
1) Evaluacién Cumicular

a) El puntagje del postulante se calcula a partir de los criterios considerados
en este documento, el puntgje que correésponde a cada item o
concepto declarado se calcula segun la tabla de evaluacion adjunta en
el Anexo N° 11. El puntaje maximo en esta etapa es de cien (100) puntos.
El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta'y cinco (55) puntos.

b} Los postulantes que cumplan con los requisitos, que no incurran en los
impedimentos establecidos en el presente documento y obtengan el
puntaje minimo aprobatorio o mds, son declarados aptos para la
siguiente etapa de la evaluaciéon

c) El comité de evaluacion y seleccion publica en la pagina web del IESTPE

~ - ETE la relacion de postulantes aptos y no aptos para continuar con el
proceso.

d) Juntamente con la publicacién de la relacidon de postulantes y sus
puntajes calculados, se publicard el tema, fecha y hora de la sesién de
aprendizaje practica definido por el comité de evaluacioén y seleccion
correspondiente a ser evaluada, segun corresponda.

e) Aquel candidato que no se encuentre de acuerdo con su cdlificacién,
estd facultado a presentar su observacidon por escrito debidamente
fundamentado ante el comité, de manera presencial o a distancia,
dentro de un (01) dia habil, siguiente a la fecha de la publicacion de los
resultados

f) El comité resuelve la observacion dentro del plazo de un (01) dia hdbil
desde su interposicion. La decision adoptada es comunicada de manera
virtual al correo electronico consignado por el interesado, con lo cual se
da por culminada esta etapa.

2) Evaluacién de la sesién de aprendizaje
a) La programacion de la evaluacion es inamovible y el postulante no
puede solicitar su reprogramacion.
b) Bl postulonte que no se presente a la evaluacidn de la sesidn de
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aprendizaje obtendrd la nota de cero (00.00) y serd eliminado del
proceso.

c) Bl postulante que llegue tarde a la evaluacidn de la sesion de
aprendizaje, de acuerdo con su horario establecido, no se le evaluard
con el mismo tiempo de evaluacion y solo tendrd el tiempo que reste
para su evaluacion.

d) El docente postulante serd evaluado mediante el desarrollo practico de
una sesion de aprendizaje. La modalidad serd presencial, el docente
postulante deberd ser evaluado en el espacio idéneo para el desarrollo
del programa de estudios al que postula, haciendo uso de la maquinaria,
hemramientas y equipos con los que cuente el IESTPE - ETE.

e) Los coordinadores de darea académica deberdn redlizar las acciones
correspondientes para que en la sesidon de aprendizaje practica se
encuentren de manera presencial tres {03) representantes de estudiantes
y un docente militar con los que el docente postulante tendrG que
interactuar. Al terminar la sesién de aprendizaje, el docente militar y los
estudiantes llenarén el Anexo N° ¢ y N° 10, segin comresponda. El comité
consolida los resultados obtenidos de la evaluacion (anexos N° 9y N° 10),
los cuales podran ser considerados como ‘un puntaje adicional al
resulfado obtenido de la evaluacion redlizada por el comité de
evaluacion y seleccion.

f) La duracion de la sesién de aprendizaje practica serG de un maximo de
veinte (20) minutos. Su desarrollo ser@ grabado. Los miembros del Comité
y los alumnos intervienen formulando preguntas que permitan verificar
que el postulante posee dominio del tema asignado y suficientes
capacidades para la docencia.

g) Durante el desarrollo de la evaluacion de la sesidon de aprendizaje esta
permitido sélo la presencia del Director del IESTPE — ETE, Subdirector del
IESTPE — ETE, jefe del DFACA y un representante del DETIC (foma de
fotografias) como veedores.

h) El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) sobre un fotal
de 100 puntos.

3) Publicacién de resultados finales en el cuadro de méritos
a) El comité elabora el cuadro en base a los puntajes obtenidos tanto en la
evalvacion curricular y la evaluacion de la sesion de aprendizaje (Anexo
N° 12} y considera la siguiente férmula:

Para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente
PUNTAJE TOTAL = {Puntaje de evaluaciéon curricular* 0.4) + (puntaje de
sesion de aprendizaje*0.6)

Para postulantes con antecedentes de ejercicio docente

PUNTAJE TOTAL = (Puntaje de evaluacién curicular* 0.4) + (puntaje
promedio de evaluacion de desempeno*0.6)
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b)

c

En caso de empate en el puntgje final, se declara ganador al postulante
que obtuvo el mayor puntaje en la sesidon de aprendizaje practica. De
persistir el empate, se declara ganador al postulante que fenga la mayor
cantidad de anos de experiencia laboral no docente en la actividad o
especialidad.

La persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el
cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del
15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion. Para ello,
el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado
por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del
Seguro Social de salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucién de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

4) Adjudicacion de posiciones vacantes y horas.

a)

b)
c)

d)

f

g)

La adjudicaciéon de las posiciones vacantes y horas se realiza en el lugar
y fecha establecida en el cronograma publicado en la convocatoria y
en observancia estricta del Cuadro de Méritos. _
El acta de adjudicacion es requisito indispensable para la emisién de la
resolucidon que aprueba el contrato.

La suscripcidn del acta de adjudicacion estd a cargo del comité de
evaluacioén y seleccion.

En caso un postulante quede seleccionado para ocupar mds de una
posicién vacante con una jornada a tiempo completo (40 horas), en el
I[ESTPE-ETE, el postulante debe suscribir su contrato por la jomada
completa de una sola posicidon y lals) otrals) posicidn(es) queda(n)
vacantes para que acceda el que quedd en segundo puesto con
puntaje aprobatorio.

El comité de evaluacion y seleccion remite en un plazo no mayor de un
(01) dia hdbil a la Direccion del IESTPE-ETE (SEPER), un informe final del
proceso de seleccién, el cual debe contener el desarollo general del
proceso, el consolidado de los ganadores y posiciones vacantes
desiertas, copia de las actas de adjudicacion, los expedientes de los
postulantes ganadores y la documentacion sustentatoria del proceso de
evaluacioén.

Para la adjudicaciéon de la plaza, el postulante deberd presentar los
originales de los documentos presentados en su expediente al dia habil
siguiente de la publicacion de los resultados finales.

En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la adjudicacion,
podrd acreditar a un representante mediante una carta poder simple.

7. DEL CONTRATO

La fecha de firma del contrato serd comunicada oportunamente a través de la
Seccibén de Personal del IESTPE - ETE.
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ANEXOS

%
§

9.

. SOLICITUD AL SR. GRAL DIRECTOR DEL IESTPE - ETE SOLICITANDO LA PLAZA.

HOJA DE DATOS PERSONALES E INFORMACION REFERENTE A LA PLAZA A LA QUE
POSTULA.

DECLARACION JURADA DEPOSTULANTES ALPROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES.

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO.

DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES.
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD.

TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA SEGUNDA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA PARA LA ENSENANZA DE DIVERSAS
UNIDADES DIDACTICAS DEL AREA DE LAS CARRERAS PROFESIONALES TECNICAS Y
CARRERAS TECNICAS, BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CORRESPONDENTE AL PERIODO ACADEMICO 2026.

FICHA DE EVALUACION DE SESION PRACTICA

FICHA DE EVALUACION DE ESTUDIANTE

10.FICHA DE EVALUACION DEL DOCENTE MILITAR (COORDINADOR DE LA

1

ESPECIALIDAD)

.FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

12.FICHA DE EVALUACION FINAL

13.MODELO CURRICULUM VITAE.

14, CRONOGRAMA.
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ANEXO N° 1: SOLICITUD AL GRAL DIRECTOR DEL IESTPE-ETE SOLICITANDO PLAZA

Solicita Postular en el Tercer Concurso
PUblico de Meéritos Abiertos que
realiza el IESTPE - ETE, para el AF-2026,
en la Plaza Vacaonte de la Carrera
Técnica, Carrera Profesional Técnica
y/o Especialidad de:

SENOR GRAL BRIG DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO DEL EJERCITO “SGTO 2DO FERNANDO LORES TENAZOA”

‘; Senor General:

Yo, . identificado con DNI N°

, con N° de Celular N° y Correo
Electrénico ante Ud., con el debido respeto me presento y

€expongo:

Que, habiendo sido publicado en la Paginag Web del IESTPE - ETE-ETE,
la convocatoria para que se lleve a cabo el Tercer Concurso PUblico de Méritos
Abiertos que realiza el IESTPE - ETE, para el ano académico 2026, y cumpliendo
con los requisitos para poder ocupar una Plaza Vacante en la Carrera Técnicaq,
Carrera Protesional Técnica y/o Especialidad de
, solicito a Ud., sefior General, se me
considere en el proceso que se redlizard en dicha Institucidn y asi poder participar
en el Primer Concurso PUblico de Méritos Abiertos del presente ano, para lo cual
adjunto los siguientes documentos:

POR LO EXPUESTO:

A Ud. solicito acceder a mi pedido.

Firma

Post Firma

DN

HUELLA DACTILAR

PIEZAS ADJUNTAS
- Un (01) Cumriculum Vitae
~ Una (01} Copia Simple del DNI legible
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ANEXO N° 2: HOJA DE DATOS PERSONALES E INFORMACION REFERENTE AL ITEM QUE

POSTULA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Paternos

LUGAR DE NACIMIENTO:

Apellidos Maternos

Nombres

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

DISTRITO:

TELEFONO CELULAR:

TELEFONO FIJO:

CORREO ELECTRONICO:

2. PLAZA A LA QUE POSTULA
N° ITEM:

DESCRIPCION ITEM:
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ANEXO N° 3: DECLARACION  JURADA DE POSTULANTES AL PROCESO DE
CONTRATACION DE DOCENTES

Yo, Jidentificado  con
DNI N° declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Contar con el grado académico o titulo registrado por la entidad competente,
que sea equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo que
brinda el instituto en el que se va a desempenar.

2. Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacidén Superior
Universitaria {SUNEDU) y/o en el Registro de Titulos y grados obienidos en el
extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

3. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el gjercicio de la funcidon
publica.

4, No estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

5. No estar sancionado administrativamente por falta muy grave o con destitucion.

6. No encontrarse en proceso administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en elliteral b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal
a) del articulo 162 del Reglamento.

7. No habersido sancionado administrativamente por falta grave o con suspension
del servicio sin goce de remuneraciones, dentro de los Oltimos siete {7) anos.

8. No haber abandonado injustificadamente el servicio docente por més de cinco
(5) dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) anos.

. No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

10. No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcidon de funcionarios o delitos
de trafico de drogas.

11. No haber sido sancionado por actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido
el normal funcionamiento de los servicios publicos.

12. No cumplir una jornada laboral a tiempo completo en otra o la misma
institucion, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

13. No tener pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal
de confianza de la institucion a la que postuia.

En caso algin postulante se encuentre registrado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), deberd cancelar su deuda o autorizar el descuento
en planilla o por otro medio de pago del monto de la pensidn mensual fijada en el
proceso de alimentos, como condicidn previa a la suscripcidon de confrato.

Adjunto certificado de discapacidad ~ SI () NO ([ )

Chorrillos, de del 2026

Firma
Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 4: DECLARACION JURADA RELACION DE PARENTESCO

Yo, declaro bagjo juramento que no me
une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
union de hecho, con el personal incorporado al Ejército, bagjo cualquier
denominacion que involucre la modalidad de nombramiento, contratacion a plaza
indeterminado o sujetos a modalidad: Contratacién de concurso pUblico de méritos;
designacién o nombramiento en cargo de confianza, o en actividades ad-honorem.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a los
comrespondientes acciones administrativas y de ley.

Chormillos, de del 2026

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Ejército presta servicios el personal cuyos apellidos
y nombres indico, a quien me une la relacidn o vinculo de afinidad (A} o
consanguinidad (C) vinculo matrimonial (M} y unidon de hecho {UH] sefialados a

confinuacion:
Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo
Xé Chorillos, de del 2026
Firma
Post Firma
DNI
HUELLA DACTILAR
GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA DIRECTA EN LINEA COLATERAL
1° Padres e Hijos
2° Abuelos, nietos Hermanos
3° Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
| GRADO PARENTESCO POR AFINIDAD
1° Suegro, yerno, nuera
2° Abuelos del conyuge Cunados
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ANEXO N° §: DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES

Yo, identificado (a) con DNI N° y
domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO gue no presento antecedentes penales ni policiales que
me impidan postular y trabajar para en el [ESTPE - ETE conforme a lo dispuesto por la
legislacion, por lo que acepto y me someto a las bases de la presente convocatoria.

Chorrillos, de del 2026

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR

13de 35




ANEXO N° 6: DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Yo, identificado{a) con DNIN® . estado
Civil y domiciliado en
DECLARO BAJO JURAMENTO que
mantengo un buen estado de salud fisica y mental para postular a la Convocatoria
para el Segundo Concurso PUblico de Méritos Abiertos que realiza el IESTPE - ETE, para

el afo académico del 2026, conforme a lo determinado en la normas y disposiciones
vigentes.

Chorrillos, de del 2026

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 7: TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES Y ESPECiFl’COS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA Y ESPECIALISTAS ACADEMICOS PARA EL
IESTPE-ETE - AF 2026.

| TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico del Ejercito - ETE

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacion de servicios de docencia y especialistas académicos para el
desarrollo de las unidades didacticas y gestion pedagdgica del IESTPE - ETE
durante el Segundo Semestre del AF-2026.

3. FINALIDAD PUBLICA
La contratacidon de docentes contribuird a cumplir con el desarrollo de las
actividades académicas referidas al proceso de ensefianza, aprendizaje y
formacién integral de los alumnos del IESTPE - ETE con el propdsito de elevar la
calidad y excelencia profesional en las diversas carreras, asegurando que el
personal de alumnos alcance las competencias del perﬁl de egreso exigido por
la institucion.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

a. Objetivo General
Contratar profesionales idéneos para brindar servicios de docencia y soporte
académico en el IESTPE - ETE, garantizando el cumplimiento de los planes de
estudio desde el 01 de agosto hasta el 05 de diciembre de 2026.

b. Objetivos Especificos

1) Garantizar la continvidad académica: Asegurar la cobertura del 100% de
las unidades didacticas programadas para el segundo semestre del ano
académico 2026, mediante la contratacion de personal docente idoneo
y especializado.

2) Fomentar el pensamiento critico: Contribuir con la formacién profesionail
técnica de los alumnos del IESTPE - ETE, brindando heramientas que les
permitan desenvolverse en un campo competitivo, generar ideas
innovadoras y proponer proyectos que contribuyan al desarrollo de la
sociedad.

3) Fortalecer la gestién pedagédgica: Contar con especialistas metoddlogos
que supetrvisen y orienten la calidad de la ensefianza, asegurando que
se cumplan los estandares de excelencia educativa exigidos por la
instifucién

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO

a. Caracteristicas y condiciones para el desarrollo del Servicio.

1) El intervalo horario principal para la prestacion del servicio serd de lunes a
viemes de 07:30 a 13:20 horas para el dictado de sesiones lectivas. Sin

15de 35




embargo, el locador deberd tener disponibilidad para completar su jornada
laboral {lectiva y no lectiva) segin la modalidad de su contrato (Tiempo
Completo o Parcial), incluyendo actividades de reforzamiento, asesoria o
reuniones de coordinacion pedagdgica en horario tarde/noche o sGbados,
previa programacion.

2} Puntualidad, presentacidon e imagen personal acorde a una formacion
educativa de rango universitario y a una formacién militar con valores éticos
y morales.

3) Elaboracién del silabo, disefio de sus unidades didacticas a su cargo, de
acuerdo con el Modelo Educativo por competencias, para lo cual deberd
de redlizar coordinaciones previas con el coordinador responsable parala
presentacion de su material educativo tanto fisico como virtual, asi como la
publicacién de este en la plataforma educativa institucional.

4) Aplicacién de estrategias metodoldgicas de aprendizaje y evaluacion
adecuadas a las necesidades del alumno del IESTPE - ETE, coherentes con
el modelo pedagdgico y los valores institucionales, para contribuir al
desamollo de competencias personales y profesionales del futuro Suboficial.

5) Diseno, orientaciéon y desarrollo de contenidos disciplinarios relevantes e
innovadores, actividades de formacidon, evaluacién y otros recursos
vinculados al proceso de aprendizaje-ensefanza, de manera que se
valoren los resultados obtenidos y se elaboren propuestas de mejora.

6) Demuestra compromiso institucional, identificacion y respeto a las normas
de convivencia institucionales, al cumplimiento de obligaciones y
responsabilidades docentes y profesionales.

7) Utilizar de forma creativa y critica las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC), asi como las plataformas virtuales oficiales (REGISTRA
y entorno virtual de la ETE), como soporte y medio para el desarmrollo y mejora
del proceso de aprendizaje-ensefianza.

8) Practica el trabajo en equipo y colaborativo a través de su participacion en
grupos interdisciplinarios de manera coordinada, para dirgir y/o colaborar
en actividades formativas y de mejora de la calidad del proceso educativo
del IESTPE — ETE.

b. Producciéon de materiales durante el desarrollo del servicio.

1) Disefio, elaboraciéon, produccion y entrega del material didactico
incluyendo silabos, planes de clase, actividades, material de apoyo y
complementario requerido para el desarrollo de su asignatura en formato
fisico y digital, al coordinador académico y alumnos, de acuerdo con los
formatos entregados por los coordinadores respectivos.

2) Elaboracién de Legajo de Unidades de Aprendizaje Digital (LUAD), Registros
de Evaluacién, Ribricas, Evaluaciones, Actas de evaluaciéon y otros, de
acuerdo con los formatos institucionales.

3} Publicacion de material educativo ad hoc a la asignatura siguiendo las
indicaciones fijadas por la insfitucion en la plataforma educativa
institucional.

c. Coordinacién y Supervisién para la conformidad del servicio.
1) Parficipa de las reuniones de coordinacion previamente programadas,
para el planeamiento y control del avance académico.

2) Coopera abiertamente en las acciones de supervision, a cargo de los
coordinadores, supervisores y/o personal militar para la conformidad del
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servicio de docencia.
d. Requisitos e impedimentos
1) Requisitos

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se va a desempenar.

b) Para docentes de especialidad:
Dos (2) anos de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica
a desempeniarse, distinta a la docente, desamrollada en los Ultimos cinco
{5) anos o un (1) aho de experiencia como formador instructor en la
especialidad a la que postula.

2) Impedimentos

a) Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un
procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en
el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por
acoso sexual. ) '

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los Gltimos cinco (05) anos.

c) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e} Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de
los Ultimos cinco (05) anos.

f) Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse
investigado o procesado por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 u
otros delitos dolosos.

g) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de
cinco {05} dias, consecutivos o no consecutivos, durante los Gltimos tres
(03) anos.

h) Haber alcanzado el limite de edad de setenta afios.

i) Cumplir una jormada laboral a tiempo completo en la misma institucién u
otra, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

i} Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o
personal de confianza de la institucion a la que postula.

6. DURACION DEL SERVICIO.

El plazo de ejecucion del servicio docente para las camreras técnicas y carreras
profesionales técnicas que serdn que seran contratados a tiempo completo
y/o tiempo parcial, segin comresponda, serd a partir del mes de agosto hasta
la primera semana del mes de diciembre de 2026. La jomada laboral del
docente contratado se desarrolla en horas pedagédgicas de 45 minutos cada
una. El nimero de horas lectivas y no lectivas se asignard de acuerdo a las
necesidades académicas de la Escuela Técnica del Ejército, respetando los
topes maximos establecidos por el MINEDU. El cumplimiento de las horas no
lectivas se redlizard obligatoriamente dentro de las instalaciones de la
institucion o segun lo disponga el Departamento de Formacion Académica.
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VALOR DEL SERVICIO: _

El pago para los que sean contratados a tiempo completo se efectuard segun
el Decreto Supremo N° 239 - 2024 - EF.... percibe la remuneracion equivalente
ala categoria | (S/. 3,374.80 mensuales). Para el personal contratado a tiempo
parcial, la remuneraciéon se calculard de manera proporcional a las horas
pedagogicas establecidas en su contrato.

El pago se realizard por hora de trabajo semanal-mensual, segun lo estipulado
en el D.S. N° 239-2024-EF, fijndose el valor de la hora pedagodgica en S/ 84.37.
El monto de $/ 3,374.80 corresponde exclusivamente a la jornada de 40 horas
(tiempo completo); para el contrato de 32 horas, el pago serd proporcionat a
las horas efectivamente contratadas, siendo el monto mensual resulfante de
$/ 2,699.84 (tiempo parcial).

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La conformidad del servicio estard bajo la responsabilidad del Jefe del
Departamento de Formacion Académica, de acuerdo con los reportes e
informes del personal de coordinadores y/o supervisores académicos.

. CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El docente contratado estd en la obligacién de mantener y guardar estricta
reserva y absoluta confidencialidad sobre foda la informacion del IESTPE - ETE
a la que tenga acceso de forma presencial, antes durante y después de la
ejecucion del presente contrato no debiendo divulgarla directa o
indirectamente a personal naturales o juridicas, salvo autorizacidon expresa y
por escrito del Director del IESTPE - ETE. Asimismo, la informacidn entregada en
virtud de este contrato es confidencial y de propiedad del IESTPE - ETE y no
puede docente contratado usarla para uso propio o cumplir obligaciones
ajenas a las del presente contrato.

El docente contratado cede todos los titulos de propiedad, derechos de autor
y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este contrato y son cedidos al IESTPE - ETE
en forma exclusiva y sin costo adicional alguno. Sin perjuicio de oftras
obligaciones a su cargo, para los supuestos de desamrollo de software o
productos informaticos, el docente contratado deberd entregar una version
final del software incluyendo el codigo fuente, cédigo objeto, documentacion
técnica y manuales, sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de
auto tutela, sin contrasena ni restriccion.

El docente contratado declara conocer y se obliga a cumplir la Politica de
Seguridad de la Informacién del IESTPE - ETE, asi como también cumplir los
procedimientos de seguridad establecidos en el Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacion del IESTPE - ETE en todo momento.

El docente contratado declara conocer y se obliga a cumplir la normativa del
gobiermo relacionados a la seguridad de la informacion, tales como la
proteccion de datos personales,derechos de autor, propiedad intelectual,
delitos informdaticos y ofras normativas vigentes, asumiendo la responsabilidad
por el incumplimiento de estos.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte del
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10.

11.

12.

13.

14.

docente confratado, constituye causal de resolucion del contrato y las
acciones legales que corespondan.

RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En virtud de lo dispuesto en los articulos 11 y 18 de la Ley N° 29151 Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales, en aquellos casos en los cuales, para
el cumplimiento del servicio de educacién, el IESTPE - ETE asigne al docente
contratado algin bien mueble o inmueble, éste serd responsable del buen uso
y conservacion de estos de lo contrario, responderd por su deterioro o pérdida,
debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo de cinco (05) dias hdbiles.

RESOLUCION CONTRACTUAL
El IESTPE - ETE puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a. Por elincumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales, iegales
o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para ello.

b. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la
continvidadde sus clases, amparado en un hecho o evento extraordinario,
imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento
del contrato que no sea imputable a las partes.

c. Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contratopor mutuo
acuerdo entre las partes, previa opinidn del drea usuaria.

DECLARACION JURADA DE INTERESES

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento del requerimiento
de presentar la Declaracién Jurada de intereses conforme el numeral 1.1 del
Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que
establece la obligatoriedad de la presentacién de la declaraciéon jurada de
intereses en el sector publico o la presentacion de la declaracion Jurada de
Intereses con informacién inexacta o falsa.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

El docente contratado se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del servicio de enseianza, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion directa o
indirectamente; ademds, se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conductailicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o personales apropiados para evitar los referidos actos o
practicas.

CLAUSULA DE ANTISOBORNO

El docente contratado, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago,
objeto de valor o cualquier daddiva en general, o cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion al contrato, que pueden constituir un
incumplimiento ala Ley, tales como robo, fraude, cohecho o cobro por realizar
trabajos relacionados a la  educacion o investigacion, directa o
indirectamente, o a través de socios, integrantes del IESTPE - ETE, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en
concordancia a lo establecido en el articulo 11 de la Ley N° 30225 Ley de
contrataciones del Estado y sus modificaciones y el articulo 7° de su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
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Asimismo, el docente contratado se obliga o conducirse en todo momento,
durante la ejecuciéon del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionista, participantes, infegrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en los
articulos antes citados de la Ley de Contrataciones y su Reglamento.

Asimismo, el docente contratado se compromete a comunicar a las
autoridades competentes, de manera directa y oportuna cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; asi también en
adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los canales dispuestos por el
IESTPE - ETE. De la misma manera, €s consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se someterd a la resolucidén del contrato y a las
acciones civiles y/o penales que el IESTPE - ETE pueda accionar.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion
inexacta o falsa de la Declaracidén Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en lo Ley de prevencion y
mitigaciéon del conflicto de intereses en el acceso,y salida de personal del
servicio pdblico. Asimismo, en caso incumpla con los impedimentos senalados
en el articulo N° 5 de dicha Ley, se aplicard la inhabilitacidon por cinco anos
para contratar o prestar servicios al estado, bajo cualquier modalidad.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la
presente contratacion son resueitos mediante frato directo, conciliacion y/o
accidn judicial.
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ILTERMINOS DE REFERENCIA ESPECIFICOS
Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos:

1. FORMACION GENERAL Y HUMANISTICA

a. HISTORIA MILITAR (ftem 01)

Formacién Remuneracién | Modadlidad

Académica Mensud de Contrato Duracién de Contrato

Descripcién Vacantes

Profesional . Del 15 de agosto de 2024
Licenciado en §/.3374.80 éot'ﬁ";;o al 15 de diciembre de
Ciencias Militares pieto 2026

Docente de Dos (02)
Historia Militar | vacantes

1) Edad méxima permitida hasta los 70 anos. .

2) Minimo dos (02) afios de experiencia docente en educacién superior

3) Grado académico de Licenciado en Ciencias Militares, con mencién o especialidad
en Historia, Doctrina o similar (Personal Militar en situacidn de refiro).

4) Especidlizacién en Seguridad y Defensa Nacional o Desarrolio Nacional (CAEN o
similar}.

5) Docente con nivel académico actualizado, responsabilidad, éfica profesional,
liderazgoy visidn de futuro, profesional con sélida formacién en Ciencias Militares que
acredite especializacion en Historia o Dochina Militar, garantizando asi la
transferencia de valores institucionales y conocimientos estratégicos actualizados a
los alumnos de la ETE.

b. REALIDAD NACIONAL (item 02)

T
Descripcién Vacantes | Formacién Académica Remuneracion  Modalidad Duracién de
P Mensual de Contrato Confrato
. . . Del 15 de agosto
Docentede | g | Profesionallicenciado/ | ¢, 537,85 | Atiempo |de 2026 al 15 de
Redlidad Licenciado en Ciencias -
. vacante o Completo diciembre de
Nacional Militares 2026

1) Edad mdxima permitida hasta los 70 anos.

2) Minimo dos (02) aios de experiencia docente en educacidn superior

3) Titulo Profesional de Licenciado en Educacién (CC.SS.), Historia, Ciencias Politicas,
Sociologia, Derecho, Administracion y/o Oficial de las FF.AA. en situacidn de retiro
con menciéon en Ciencias Militares.

4) Especializacién en Seguridad y Defensa Nacional, Desarrolio Nacional o Gestion
PUblica (CAEN, universidades o instituciones de prestigio similar).

5) Docente con nivel académico actualizado, profesional con visidn integral y analitica
de los procesos sociales, econdmicos y politicos del pais. Debe acreditar formacién
superior en ciencias sociales o militares, con especializacion en gestién piblica o
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defensa nacional, que garantice en el glumno de la ETE una comprension profunda
de las amenazas y oportunidades del entorno nacional contemporaneo.

2. FORMACION FISICA (Disciplinas Deportivas)

a. PROFESOR DE PENTATLON MILITAR (ﬁem 03)
Descripcién Vacantes Formacién Académica Rer:‘ir::’c;ién Mog::::::,de Dlg:zif;:e

Profesionatl licenciado Del 15 de
PROFESOR DE en educacion fisica / . agosto de 2026
PENTATLON | Un@ {0} | peportista federado / | 5/.3,374.80 & Tiempo al 15 de
MILITAR Personal de las FFAA en P diciembre de
Situacién Militar de 2026
Retiro

1} licenciade ¢ técnico especialista en la disciplina de pentatidn militar, personal
de las FFAA en Situacién de Militar de Retiro con Curso de Operador Especial
Comando y/o similar.

2} Experiencia laboral, minimo de dos (02} afios.

3} Experiencia en participacién FEDEMILPE.

4) Dominio de clase.

5) Disponibilidad inmediata.

b. PROFESOR DE TAEKWONDO (item 04)

Formacién Remuneracidon| Moddlidad de Duracién de

Descripcién {Vacantes| Académica Mensual Contrato Contrato

Profesional licenciado
y/o técnico en
educacién fisica /

PROFESOR Del 15 de agosto

DE vtc):lcc):sa(r(\)\‘ze)s Deportista federado / §/.3,374.80 éof:gg f:) de 2026 al 15 de
TAEKWONDO Personal de las FFAA en diciembre de 2026
Situacion Militar de
Retiro

1) Llicenciado en Educacién Fisica o Técnico Deportivo con Grado de Cinturdn
Negro (Minimo 1er Dan) acreditado por la federacién nacional o internacional.

2} Minimo de dos {02] afos de experiencia docenie en fa ensefanzd de artes
marciales en instituciones de nivel superior o academias de prestigio.

3) Experiencia en participacién FEDEMILPE.

4) Dominio de clase.

5) Instructor con alto dominio técnico y disciplina marcial, capaz de fortalecer la
formacion fisica y el cardcter del alumno de la ETE. Debe acreditar
obligatoriamente su grado de Dan y demosirar experiencia en ia preparacion
de equipos para competencias de alto nivel (FEDEMILPE), garantizando un
entrenamiento sequro y dlineado a ios valores militares

6) Disponibilidad inmediata.
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ANEXO N° 8: FICHA DE EVALUACION DE SESION PRACTICA

CARRERA PROFESIONAL TECNICA O CARRERA TECNICA:

UNIDAD DIDACTICA QUE PRESENTA PARA LA SESION:

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DEL DNI DEL POSTULANTE:

FECHA:
INDICADORES PARA EVALUAR ESCALA DE VALORACION
1. PLANIFIC,:ACIéN E IMPLEMENTACION DE 1 2 3 4
LA SESION DE APRENDIZAJE No presenta| Regular| Bueno| Destacado

1.1. Cuenta con el disefio de la sesidon de
aprendizaje para desamollar {el que debe
entregar antes de iniciar la sesidn).

1.2. Presenta de modo explicito {textual o
parafraseado) el tema planificado para la
sesion.

1.3. Establece las capacidades,
actitudes y conocimientos que se quiere
en la actividad de aprendizgje.

_1.4. Establece los objetivos por
que se desea alcanzar en la sesion de
ensefanza — aprendizaje).

1.5. Explica el modo de evaluacion de la
sesion de ensenanza aprendizaje.

2. FACILTACION DEL PROCESO DE : 9 5 4
APRENDIZA JE

2.1. Desarrolla el contenido del temay las
actividades de aprendizaje

2.2. Organiza el tiempo en funcidn de las
necesidades y caracteristicas de los
Estudiantes

2.3. Relaciona los nuevos conocimientos
los saberes previos del estudiante.

2.4. InteractGa con los estudiantes a través
preguntas claras y pertinentes que buscan
consolidar el aprendizgje.

2.5. Redliza la clase de manera dindmica
participativa

3. COMUNICACION EFECTIVA 1 2 3 4

3.1. Escucha con atencién y respeta las
opiniones de los estudiantes

3.2. Usa la entonacidon de su voz para
enfatizar los puntos principales de la sesion
de gprendizgje.

3.3. Sus expresiones faciales y postura corporal
se relacionan con el mensaje que fransmite.
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INDICADORES PARA EVALUAR

ESCALA DE VALORACION

3.4. Se desplaza por el espacio formativo,
dentro de las posibilidades o caracteristicas
del lugar, con finadlidad pedagogica a lo
largo de la sesién.

3.5. Responde a las preguntas y aclara las
dudas de los estudiantes mostrando interés y
apertura.

4. APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2 3 4
TECNICO

4.1. Demuestra dominio al expresar sus

conocimientos, exponiendo informacién

precisa y pertinente para el del tema.

42. Maneja contenidos actualizados

dosificados en funcién de las necesidades de

aprendizgje.

43. Desarrolla casos reales y ejemplos

practicos que permiten la comprension de lq

materia fratada

4.4, Transmite conocimientos técnicos de

manera  practica que permite g

comprension y aplicacion de estos

5. USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES 2 3 4

5.1. Aplica estrategias metodologicas y
recursos orientados al aprendizaje en
consistencia con lo disefado.

5.2. Demuestra dominio sobre el uso de los
materiales que usa durante el proceso de
facilitacidn de la sesién de gprendizgje.

53. Selecciona recursos y materiales
educativos de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante y su contexio,
asi como de la moddlidad de la unidad
didactica.

5.4. Propone el uso de recursos visuales,
heramientas, maquinas y/o materiales que
favorecen el desamollo de las habilidades,
capacidades y  conocimientos, de
acuerdo con el contexto y la modalidad de
la unidad didactica.

PUNTAJE PARCIAL:

PUNTAJE ADICIONAL

Puntaje del estudiante

Puntaje del experto del sector productivo

PUNTAJE TOTAL

Firma de los miembros del comité de seleccion:

Presidente

Segundo miembro

24 de 35

Tercer miembro




N° DEL DNI DEL POSTULANTE:

ANEXO N° 9: FICHA DE EVALUACION DE ESTUDIANTE

UNIDAD DIDACTICA QUE PRESENTA PARA LA SESION:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARRERA PROFESIONAL TECNICA O CARRERA TECNICA:

FECHA:

INDICADORES PARA EVALUAR

ESCALA DE VALORACION

1. FACILITACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

2
Regular

3
Bueno

4
Destacado

2

3

4

1.1. Desarrolla el contenido con clardad y
precision.

1.2. Organiza su tiempo en funcién de las
necesidades y caracteristicas de los

estudiantes.

1.3. Relaciona los nuevos conocimientos con
los saberes previos del estudiante

1.4. Interactla con los estudiantes a través
preguntas pertinentes que buscan consolidar
el aprendizgje.

1.5. Redliza la clase de manera dinGmica y
Participativa

2. COMUNICACION EFECTIVA

2.1.Escucha con atencion y respeta las
opiniones de los estudiantes

2.2. Se comunica en forma clara y organizada.

2.3. Sus expresiones faciales y postura corporal
se relacionan con el mensaje que fransmite.

24.Sedesplaza porelespacio
dentro de las posibilidades o caracteristicas

del lugar a lo largo de la sesidon

2.5. Responde a las preguntas y aclara las
dudas de los estudiantes mostrando interés vy

apertura.

TOTAL: {Suma de todos los puntajes entre 10)

Puntaje otorgado al docente:

Firma del participante:

Nombres y apellidos:
DNI:
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ANEXO N° 10: FICHA DE EVALUACION DEL DOCENTE MILITAR

CARRERA PROFESIONAL TECNICA O CARRERA TECNICA:

UNIDAD DIDACTICA QUE PRESENTA PARA LA SESION:

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DEL DNI DEL POSTULANTE:

FECHA:
INDICADORES PARA EVALUAR ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4
1. APLICACION DEL CONOCIMIENTO TECNICO| No |Regular | Bueno| Destacado
] 2 3 4

1.1 Demusestra dominio al expresar sus
conocimientos,  exponiendo  informacién
precisa y pertinente para el desarrollo del tema

1.2 Maneja contenidos actualizados
dosificados en funcidn de las necesidades de
aprendizaie.

1.3 Desarrolla casos reales y ejemplos préacticos
que permiten la comprensién de la materig

1.4 Transmite conocimientos técnicos del
manera practica que permite la comprensidon y
aplicaciéon de estos

2. USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES 1 2 3 4

2.1 Aplica estrategias metodoldgicas y recursos
orientados al aprendizaje, en consistencia con
lo disefado.

2.2 Demuestra dominio sobre el uso de los
materiales que usa durante el proceso de
facilitacion de la sesion de aprendizaje.

2.3 Selecciona recursos y materiales educativos
de acuverdo con los caracteristicas del
estudiante y su contexto, asi como de la
modalidad de la unidad didactica.

2.4 Propone el .uso de recursos visuales,
heramientas, mdaquinas y/o materiales que
favorecen el desarrollo de las habilidades,
capacidades y conocimientos, de acuerdo
con el contexto y la modalidad de la unidad

TOTAL: {Suma de todos los puntqgjes entre 8)

Puntaje otorgado al docente:

Firma del parficipante:
Nombres y apellidos:
DNI:
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ANEXO N° 11: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (CRITERIOS DE EVALUACION
PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES DIDACTICAS DE LA ESPECIALIDAD)

g PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO MAXIMO
POR |pOR RUBRO
CRITERIO
Grado Académico
1.1 Estudios de Titulo profesional registrado en la 7
pregrado Titulo profesional técnico 6
Titulo técnico 5
Grado de doctor registrado en la
SUNEDU 3 10
Estudios concluidos de 2
doctorado
1.2 Estudios de _
Grado de maesiro/magistel
postgrado registrado enla SUNE%U ' 2
Estudios concluidos de maestria 1
1.3 Programas de formacion continua afines a la(s)
vnidad(es) diddctica (s)
Programas  afines | Tres (3} puntos por cada
con una duracion | 96 horas acumuladas en 9
igual o mayor a 96 | los Gltimos cinco (5) afos
horas 0 su | Dos {2} puntos por cada
equivalente en | 96 horas aculadas hace 4
créditos md&s de cinco (5) anos
Programas afines
con una duracion
igual o mayor 16 Medio (0.5) punto por
horas y menora 96 cada 3
horas en suU 16 horas aculadas
equivalente en
créditos
2. Formacién |1.4 Otros programas de formacion continua, incluidos
Académica |temas de pedagogia
Profesionaly | Programas  con
Técnica. duracién igual o
mayor a 96 horas o | YN (1) punto por cada 5
su equivalente en 96 horas acumuladas 30
créditos
Programas con
una duracidén '
igual o mayor a 16 | Media (0.5) punto por
horas y menor o | cada 16 horas 3
igual a 96 horas o | acumuladas

su equivalente en
créditos
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Estudios de
Ofimatica con una
duracién igual o
mayor a 24 horas o
su equivalente en

creditos. Un (1) punto por 2
Certificado certificado
expedido en
instituciones
avtorizadas en el
rubro
gﬁg’r?j'grod & idioma Dos .(2) .pun’ros por
certificado acreditacién de nivel 2
expedido en un | avanzado
Dos (2) puntos por
constancia de
e . incorporaciéon  en el
Lenguas originarias Registro Nacional de 2
Docentes Bilingles en
Lenguas Originarias
Cinco (5} puntos por
ano de experiencia
laboral en el sector
L productivo desarroliada 30
2.1 Experiencia en los Ulfimas seis (6)
laboral en el anos.
sector productivo
(pUblico o privado) | Dos (2) puntos por ano
de experiencia laboral
desarrollada hace 10
2. Experiencia mdas de seis (6) anos en el
Professional sector productivo 50
En modalidad
presencial:
Dos (2) puntos por ano
2.2 Experiencia de
docente en expenencia 10
educacién desarmrollada
superior en los Gltimas 5 anos en
entidades educativas de
las FFAA del mismo nivel
O superior
3.1 Competencias Un (1) punto por
para la cerfificado de 2
empleabilidad formacidén continua
3. Condiciones de3-2 Enfoques Un {1) punto por afo
experiencia trqns.versales de Expernencia ) 10
Profesional priorizados (derechos | comprobada en su
humanos, ambiente, | aplicacion y desarolio
genero, Un (1) punto por certificado
interculturalidad, de formacidén continua en 2

discapacidad)

enfoques Transversales
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competencias: experiencia
innovacién comprobada en su 2
tecnolégica aplicacién y desarrollo

Proyecto ubicado en
iel ranking ganador a
nivel nacional
Superatec v otfros

1'3.3 Otras Un (1) punto por aiio de

Un {1} punto por
documento de 2
acreditacién

SUB TOTAL (Puntaje Mdximo) 100

4. BONIFICACIONES DE LEY (Sobre el Puntaje Total)

4.1 Persona con Discapacidad (15% sobre Subtotal)

4.2 Licenciado de las FF.AA. {10% sobre Subtotal)

4.3 Deportista Calificado (Segin escala Ley 28036)

PUNTAJE FINAL TOTAL

a) En el criterio 1.1, se asigna el puntaje al mayor grado o fitulo obtenido. No es
acumulativo

b) En el criterio 1.2, los puntajes asignados a los subcriterios de grado de doctor
y grado de maestro son acumulativos, los puntajes asignados para los sus
criterios de estudios concluidos no son acumulativos con el grado obtenido.

c) Los subcriterios de los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos y no excluyentes
entre si. Un crédito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de
practica.

d) En el criterio 1.4, el dominio de idioma extranjero debe ser acreditado por un
centro de idiomas certificado.

e) El tiempo de experiencia seialado en los criterios 2.1 y 2.2 es acumulativo.

f) Para el criterio 2.2 solo se debe elegir una opcién, segun comresponda.

g) Los subcriterios de los criterios 3.1, 3.2 y 3.3 son acumulativos.

h} En el criterio 3.1, las competencias para la empleabilidad comprenden los
siguientes temas: comunicacion efectiva, gestidon de conflictos, trabajo en
equipo, ética y ciudadania, liderazgo personal y profesional, responsabilidad
social y desamollo sostenible, gestion de riesgos de desastres, salud y
seguridad, emprendimiento.

i} En los criterios 3.1 y 3.2, la experiencia comprobada se entiende como €l
ceriificado de ponencias en charlas, el dictado de cursos, asi como el disefo
e implementaciéon de proyectos”.
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ANEXO N° 12: FICHA DE EVALUACION FINAL

Para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

Tipo d?, Puntaje coeficiente subtotal

evaluacion

Puntaje de

evalvacién 0.4

curricular

Puntgje de

sesién de 0.6
aprendizaje

Puntaje total

Para postulantes con antecedentes de ejercicio docente

Tipo de
evaluacién

Puntaje

coeficiente

subtotal

Puntaje de
evaluacién
curricular

0.4

Puntaje de
promedio de
evaluacion
de
desempeiio

0.6
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. Apellidos:
. Nombres:

DNI:
Estado Civil:
Direccidén:

S0 Q0T

s Q@

.

TITULO
PROFESIONAL
DE DOCTOR

Nacionalidad:
. Fecha de Nacimiento:

ANEXO N° 13: MODELO DE CURRICULUM VITAE.

1. DATOS PERSONALES

. Teléfono Celular:
Correo Electrénico:

2. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO
PROFESIONAL
DE MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

-

LICENCIATURA

TITULO
PROFESIONAL
DE BACHILLER

ESTUDIOS
PROFESIONAL
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICO

3. CAPACITACION .

]
2
3
4
5
6

Nota: Se podrén afadir mds cuadros si es necesario
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4. EXPERIENCIA GENERAL
Mi experiencia general acumulada es de (afos, meses y dias),

conforme a la siguiente informacién (detallar los trabajos desde el mas reciente
hasta el més antiguo)

Descripcion detallada del tfrabajo realizado

2

Descripcion detallada del trabaojo realizado

3 | I | 1
Descripcién detallada del trabajo realizado

Nota: Se podrdn afiadir mds cuadros si es necesario

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Mi experiencia especifica acumulada es de (anos, meses y dias),
conforme a la siguiente informacion (detallar los trabajos desde el mas reciente
hasta el més antiguo)

‘ | |

Descripcién detallada del trabajo realizado

2 | -
| |
Descripcion detallada del trabajo realizado

3
Descripcion detallada del trabajo realizado

Nota: Se podrdn aiiadir mas cuadros si es necesario
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6. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA Y/O IDIOMAS

Nota: Se podran aiadir mds cuadros si es necesario

7. OTROS DOCUMENTOS

(En este campo deberd consignar los documentos que justifiquen la asignacion de
alguna bonificacion u ofro que considere conveniente)

Declaro que formulo este documento a los___dias del mes de de 2026.

IMPORTANTE:

Deberd adjuntar los documentos justificatorios debidamente foliados. El no
colocar el N° de folio en este anexo, es motivo de eliminacién.

»

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 14: CRONOGRAMA.

N° ETAPAS DIAS oy FECHA :
Inicio Fin
Convocatoria del proceso e 04
] Inscripcidon y registro de los dias Del 07 dejulio| Al 10 de julio
postulantes (pagina web del calendario de 2026 de 2026
|ESTPE - ETE-ETE
. . Del13 dejulio| Al13 dejulio
Evaluacion de Expedientes de 2026 de 2026
- . Del13 dejulio] Al13 dejulio
Evaluacion curicular de 2026 de 2026
Publicacion de resultados d?gs Del13 dejulio| Al13 de|julio
Preliminares habiles de 2026 de 2026
2 | Presentacion y absolucion de Del 14 dejulio] Al 14 de julio
reclamos de 2026 de 2026
Evaluacién de sesidon de Del 15 dejulio| Al15 dejulio
aprendizaje (Clase modelo) de 2026 de 2026
3 Publicacion de resultados 01 Del16 dejulio] Al1édejulio
finales y cuadro de mérito final. dia héabil de 2026 de 2026
4 Adjudicacién de las posiciones 01 Del 17 dejulio| Al17 de julio
vacantes dia habil de 2026 de 2026
Suscripcién del contrato y - -
5 | remisiébn de documentacién al dias gzébiles DeIdZé) zcz)ezjéuho Al g; 38252"0
COPERE
.y . 02 Del22 dejulio}] Al23 dejulio
¢ | Emision de resolucion dias habiles de 2026 de 2026

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o0 mds en la evaluacion curricular,
pasan a la siguiente etapa, que es la evaluacidon de una sesidn de aprendizaje, de
acuverdo con los temas que el comité de seleccion establezca al postulante, Ia
misma que deberd estar relacionada al programa de estudios.

Eorma y canal de postulacion
Los interesados hardn su postulacidn a cualquier posicidn vacante convocada,
presentando sus expedientes documentados tal como lo establece la Ley N° 30512;
Ley de Institutos y escuela de educacidon superior y de la carrera publica de sus
docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, la RVM N° 226-
2020-MINEDU y su normativa, de acuerdo a lo establecido por cada Instituio de
Educacién Superior Tecnoldgico PiUblico. Las acreditaciones de la frayectoria
laboral son: La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor
docente, solo se acreditard mediante boletas, documentos de pago o, a través de
contratos acompanados de un acta de conformidad de servicios, o el certificado
Unico laboral.
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Presidente
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Secretario
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