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BASES PARA LA SEGUNDA CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES Y ESPECIALISTAS
ACADEMICOS BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2026

1. NORMAS GENERALES

a. Entidad Convocante: Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico del
Ejercito — Escuela Técnica del Ejército (IESTPE - ETE) con domicilio legal en Calle
Av. Prolongacién Paseo de la RepuUblica S/N en Chorrillos.

b. El ingreso al servicio de docencia en el IESTPE - ETE es por Contrato en la
modalidad de concurso publico de méritos abiertos, a través de un proceso de
seleccion que incluye la evaluacién curricular del postulante y evaluaciéon de la
sesion de aprendizaje.

c. La convocatoria del proceso de selecciéon se realiza en el dmbito de Lima
Metropolitana mediante publicaciones en la pagina web del IESTPE - ETE y
publicaciones en lugares publicos.

d. El proceso de evaluacion y seleccidn para cubrir los requerimientos de servicios
de docencia de contrataciéon por la modalidad de concurso pUblico de méritos
abiertos estard a cargo de una Comision de Evaluacion y Seleccidon por grupo
de programas de estudios.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las condiciones y procedimientos para la seleccion y contratacién de
personal bajo la modalidad de Concurso Publico de Méritos Abierto, con el fin de
cubrir las plazas de Docentes Regulares y Especialistas Académicos para el ano
académico 2026. Este proceso busca asegurar la provision de servicios de
docencia de alta calidad en las unidades didacticas comespondientes a los
programas de estudio del IESTPE - ETE, en estricto cumplimiento de la Ley N° 30512
y el marco legal vigente.

3. FINALIDAD

La presente convocatoria tiene como finalidad establecer los procedimientos para
la seleccién y contratacion de profesionales altamente calificados para el servicio
de docencia. El objetivo es garantizar la ensenanza de las unidades didacticas de
las diferentes carreras profesionales técnicas del IESTPE - ETE, readlizando las
actividades de conduccién, control, seguimiento y asesoria académica durante
el primer y segundo periodo del AF-2026. Todo elio bajo un enfoque de excelencia
académica y formacién por competencias, asegurando el desarrollo integral y el
perfil de egreso del personal de alumnos.

4. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Perd.

b. Ley N° 30512. “Ley de Institutos y escuela de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes”.

c. Ley N° 31653 “Ley que modifica a la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de
educacién superior y de la carrera publica de sus docentes”.

d. Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

e. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
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sector puUblico no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N 26771, de 14 Ab 97, prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico y su Reglamento D.S. N° 021-2000.
PCM.

. Ley N° 29973, Ley de Persona con Discapacidad.
. Decreto Supremo N° 009-2019 — DE, que aprueba el reglamento de las Escuelas

e Institutos de Formacion Profesional de las Fuerzas Armadas.

Decreto Supremo N° 239 — 2024 — EF fijan la Remuneracidon Integra Mensual
Superior de los docentes Contratados, de conformidad con la Ley N° 30512.
Decreto Supremo N° 020 — 2022 — MINEDU que establece la ubicacidon de los
docentes nombrados del Ministerio de Defensa, en las categorias de la Carrera
PUblica Docente de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes

. RVM N° 226 — 2020 MINEDU, que aprueba las disposiciones que regulan los

procesos de contrataciéon de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion
de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior tecnologicos
publicos. ,
RVM N° 134-2023 MINEDU Modificar el numeral 5.1.7.1, el quinto pamrrafo del
numeral 5.12, el literal ¢) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos
en Institutos y Escuelas de educacién Superior Tecnoldgica Publicos”, aprobado
por la resolucion Viceministerial N° 226 — 2020 — MINEDU.

.Resolucién Directoral N° 001-2024/u-10.a.3/IESTPE - ETE/CONSEJO SUPERIOR, del

04 de marzo de 2024, Reglamento General del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico del Ejercito — ETE “Sgto. 2° Fernando Lores Tenazoa™.

. Directiva N° 001 /I-10.g.1(c)/02.00.01, de FEBRERO 2026 “Disposiciones que

regulan el Proceso de Contratacion de Docentes regulares bajo la modalidad
de concurso publico de méritos abiertos, en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico del Ejército-ETE AF-2026

. REQUISITOS MiINIMOS GENERALES
Documentos que debe presentar el postulante:

a.

b,

Los(as) interesados(as) deberdn descargar de la pagina web del IESTPE - ETE:
https://ete.edu.pe/convocatoriasiaborales/ las bases del presente proceso.

El postulante debe presentar dos (02) expedientes, un (01) expediente fisico, el
cual debe ser presentado por la mesa de partes del IESTPE - ETE y un (01)
expediente virtual que serd presentado en forma digital en un Unico archivo en
formato PDF, ambos expedientes contendran el Curriculum Vitae sustentado
con documentos que acrediten cumplir con los requisitos y términos de
referencia generales y especificos exigidos en la plaza a la que postula, asi
como los documentos y formatos solicitados.

. De las caracteristicas de los expedientes:

1) El postulante se inscribird y presentard su expediente en forma virtual
Unicamente a través de correo electrénico establecido en el capitulo 6
“Procedimientos del concurso pUblico de méritos abiertos”.
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2) El Nombre del archivo deberd iniciar con la abreviatura EXP, seguido de un
guion, a continuacién, en mayusculas, la letra inicial del primer nombre, el
apelido paterno y la letra inicial del apellido materno del postulante.
(Ejemplo: EXP-LSALASP, EXP-MGONZALEST).

3) Para efectos de la presentacion, el archivo deberd estar en formato PDF, la
primera pdgina deberd contener un rétulo a manera de etiqueta, segun el
siguiente modelo (Arial Black N° 12):

CONVOCATORIA N° 002/2026

SEGUNDA CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA BAJO LA
MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2026

Postulante : Nombres y Apellidos del postulante

item al que postula : Numero del item al que postula

Descripcion del item Nombre de la carrera técnica, carrera
profesional técnica, especialidad ala
que postulia.

4) En el interior de ambos expedientes deberdn contener la documentacion y el
orden que a continuacion se detalla:

a) Solicitud dirigida al Director del IESTPE - ETE {Anexo N° 1)

b) Hoja de datos personales e informacién referente al item que postula
(Anexo N° 2)

c) Curriculum Vitae documentado conteniendo sus datos (Anexo N° 13)

d) Copia de DNI vigente.

e) De ser extranjero deberd de contar con permiso de trabajo vigente.

f) Copia de la Constancia de Inscripcion de los grados vy titulos académicos
ante la SUNEDU o escaneado del portal web de la SUNEDU

g) Declaracion jurada simple de:

(1) Postulantes al proceso de contratacion de docentes (Anexo N° 3).

(2) Relacién de Parentesco (Anexo N° 4).

(3) No tener antecedentes penales y policiales (Anexo N° 5).

(4) Gozar de buena salud (Anexo N° 4).

(5) Autorizacion del Jefe y/o Director para el Oficial en actividad o retiro de
otras Unidades, indicando que no afecta las labores en su dependencia
de origen.

5) Causas que originan la eliminaciéon del proceso:

a) El docente que no cumpla con presentar la documentaciéon completa
requerida tal y como se especifica en estas bases y/o no relna los requisitos
establecidos en los términos de referencia, serd motivo de eliminacién.

b) El postulante que no se presente a la evaluacion de la sesion de aprendizaje
obtendrd la nota de cero (00.00) y serd eliminado del proceso.
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6.

PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
a. Inscripcién y recepcion de expedientes

1)

2)
3)

4)

La inscripcion al concurso publico de méritos abiertos y la recepcion de los
expedientes virtuales se realizard a través del correo: comeval@ete.edu.pe
mediante el cual, el postulante ingresard los datos necesarios para su
inscripcién y subird su expediente, vencida la fecha de recepcion, no se
aceptardn nuevos expedientes, ni se podrd agregar documentos de
ninguna clase para completar el expediente; la Seccion de Persondl,
levantaré un acta de cierre del registro de postulantes.

El expediente en fisico se presentard por mesa de partes del IESTPE — ETE.

Al finalizar su inscripcion de manera correcta, los postulantes recibirdn una
confirmacién de la recepcion del expediente, a su email registrado.

Los expedientes serdn remitidos al Comité de Evaluacion y Seleccion
encargado de conducir el presente proceso.

b. Proceso de evaluacion

1)

2)

Evaluacién Curicular

a) El puntaje del postulante se calcula a partir de los criterios considerados
en este documento, el puntaje que corresponde a cada item o
concepto declarado se calcula segun la tabla de evaluacion adjunta en
el Anexo N° 11. El puntaje méximo en esta etapa es de cien (100) puntos.
El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos.

b) Los postulantes que cumplan con los requisitos, que no incurran en los
impedimentos establecidos en el presente documento y obtengan el
puntaje minimo aprobatorio o mds, son declarados aptos para la
siguiente etapa de la evaluaciéon

c) El comité de evaluacién y seleccion publica en la pagina web del IESTPE
- ETE la relacion de postulantes aptos y no aptos para continuar con el
proceso.

d) Juntamente con la publicacion de la relacion de postulantes y sus
puntajes calculados, se publicard el tema, fecha y hora de la sesion de
aprendizaje practica definido por el comité de evaluacién y seleccion
correspondiente a ser evaluada, segun corresponda.

e) Aquel candidato que no se encuentre de acuerdo con su cdlificacion,
estd facultado a presentar su observacion por escrito debidamente
fundamentado ante el comité, de manera presencial o a distancia,
dentro de un (01) dia hdbil, siguiente a la fecha de la publicacion de los
resultados

f) El comité resuelve la observacion dentro del plazo de un (01) dia habil
desde su interposicion. La decision adoptada es comunicada de manera
virtual al correo electréonico consignado por el interesado, con lo cual se
da por culminada esta etapa.

Evaluacién de la sesion de aprendizaje

a) La programaciéon de la evaluacion es inamovible y el postulante no
puede solicitar su reprogramacion.

b) El postulante que no se presente a la evaluacion de la sesion de
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aprendizaje obtendrd la nota de cero (00.00) y serd eliminado del
proceso.

c) Bl postulante que llegue tarde a la evaluacion de la sesion de
aprendizaje, de acuerdo con su horario establecido, no se le evaluara
con el mismo tiempo de evaluaciéon y solo tendrd el tiempo que reste
para su evaluacion.

d) El docente postulante serd evaluado mediante el desarrollo practico de
una sesion de aprendizaje. La modalidad serd presencial, el docente
postulante deberd ser evaluado en el espacio idéneo para el desarrollo
del programa de estudios al que postula, haciendo uso de la maquinaria,
herramientas y equipos con los que cuente el IESTPE - ETE.

e) Los coordinadores de area académica deberdn realizar las acciones
correspondientes para que en la sesion de aprendizaje practica se
encuentren de manera presencial fres (03) representantes de estudiantes
y un docente militar con los que el docente postulante tendrd que
interactuar. Al terminar la sesion de aprendizaje, el docente militar y los
estudiantes llenardn el Anexo N° 9 y N° 10, segun corresponda. El comité
consolida los resultados obtenidos de la evaluacion (anexos N° 9y N° 10),
los cuales podrdn ser considerados como un puntaje adicional al
resultado obtenido de la evaluacion readlizada por el comité de
evaluacién y seleccion.

f) La duracién de la sesion de aprendizaje practica serd de un méximo de
veinte (20) minutos. Su desarrollo serd grabado. Los miembros del Comité
y los alumnos intervienen formulando preguntas que permitan verificar
que el postulante posee dominio del tema asignado y suficientes
capacidades para la docencia.

g) Durante el desarrollo de la evaluacion de la sesidon de aprendizaje esta
permitido sélo la presencia del Director del IESTPE — ETE, Subdirector del
IESTPE — ETE, jefe del DFACA y un representante del DETIC (toma de
fotografias) como veedores.

h) El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) sobre un total
de 100 puntos.

3) Publicacién de resultados finales en el cuadro de méritos
a) El comité elabora el cuadro en base a los puntajes obtenidos tanto en la
evaluacién curricular y la evaluacion de la sesidn de aprendizaje (Anexo
N° 12) y considera la siguiente férmula:

Para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente
PUNTAJE TOTAL = (Puntaje de evaluaciéon curricular® 0.4) + (puntaje de
sesion de aprendizaje*0.6)

Para postulantes con antecedentes de ejercicio docente

PUNTAJE TOTAL = (Puntaje de evaluacion cumicular® 0.4) + (puntgje
promedio de evaluacion de desempeno*0.6)
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b) En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador al postulante
que obtuvo el mayor puntaje en la sesién de aprendizaje practica. De
persistir el empate, se declara ganador al postulante que tenga la mayor
cantidad de anos de experiencia laboral no docente en la actividad o
especialidad.

c) La persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el
cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del
15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion. Para ello,
el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado
por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del
Seguro Social de salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucion de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

4) Adjudicacién de posiciones vacantes y horas.

a) La adjudicacién de las posiciones vacantes y horas se realiza en el lugar
y fecha establecida en el cronograma publicado en la convocatoria y
en observancia estricta del Cuadro de Méritos. ,

b) El acta de adjudicacion es requisito indispensable para la emisién de la
resolucion que aprueba el contrato.

c) La suscripcién del acta de adjudicacion estd a cargo del comité de
evaluaciéon y seleccion.

d) En caso un postulante quede seleccionado para ocupar més de una
posicién vacante con una jornada a tiempo completo (40 horos), en el
IESTPE-ETE, el postulante debe suscribir su contrato por la jornada
completa de una sola posicidon vy la(s) otra(s) posicidn(es) queda(n)
vacantes para que acceda el que quedd en segundo puesto con
puntaje aprobatorio.

e) El comité de evaluacién y seleccion remite en un plazo no mayor de un
(01) dia hdbil a la Direccién del IESTPE-ETE (SEPER), un informe final del
proceso de seleccién, el cual debe contener el desarrollo general del
proceso, el consolidado de los ganadores y posiciones vacantes
desiertas, copia de las actas de adjudicacion, los expedientes de los
postulantes ganadores y la documentacion sustentatoria del proceso de
evaluacion.

f) Para la adjudicaciéon de la plaza, el postulante deberd presentar los
originales de los documentos presentados en su expediente al dia habil
siguiente de la publicaciéon de los resuliados finales.

g) En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la adjudicacion,
podrd acreditar a un representante mediante una carta poder simple.

7. DEL CONTRATO
La fecha de firma del contrato serd comunicada oportunamente a través de la
Secciéon de Personal del IESTPE - ETE.
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ANEXOS

8.

g

. SOLICITUD AL SR. GRAL DIRECTOR DEL IESTPE - ETE SOLICITANDO LA PLAZA.

HOJA DE DATOS PERSONALES E INFORMACION REFERENTE A LA PLAZA A LA QUE
POSTULA.

DECLARACION JURADA DEPOSTULANTES ALPROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES.

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO.

DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES.
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD.

TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA SEGUNDA
CONTRATACIQN DE SERVICIOS DE DOCENCIA PARA LA ENSENANZA DE DIVERSAS
UNIDADES DIDACTICAS DEL AREA DE LAS CARRERAS PROFESIONALES TECNICAS Y
CARRERAS TECNICAS, BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CORRESPONDENTE AL PERIODO ACADEMICO 2026.

FICHA DE EVALUACION DE SESION PRACTICA

FICHA DE EVALUACION DE ESTUDIANTE

10.FICHA DE EVALUACION DEL DOCENTE MILITAR (COORDINADOR DE LA

ESPECIALIDAD)

11.FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

12.FICHA DE EVALUACION FINAL

13.MODELO CURRICULUM VITAE.

14, CRONOGRAMA.
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ANEXO N° 1: SOLICITUD AL GRAL DIRECTOR DEL IESTPE-ETE SOLICITANDO PLAZA

Solicita Postular en el Segundo Concurso
PUblico de Méritos Abiertos que
realiza el IESTPE - ETE, para el AF-2026,
en la Ploza Vacante de la Carrera
Técnica, Carrera Profesional Técnica
y/o Especialidad de:

SE'NOR GRAL BRIG DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO DEL EJERCITO “SGTO 2DO FERNANDO LORES TENAZOA”

Senor General:

Yo, , identificado con DNI N°
, con N° de Celular N° y Correo
Electronico ante Ud., con el debido respeto me presento y

expongo:

Que, habiendo sido publicado en la Pagina Web del IESTPE - ETE-ETE,:
la convocatoria para que se lleve a cabo el segundo Concurso PUblico de
Méritos Abiertos que realiza el IESTPE - ETE, para el ano académico 2026, y
cumpliendo con los requisitos para poder ocupar una Plaza Vacante en la Carrera
Técnica, Carrera Profesional Técnica y/o Especialidad de
, solicito a Ud., senor General, se me
considere en el proceso que se redlizard en dicha Institucién y asi poder participar
en el Primer Concurso PUblico de Méritos Abiertos del presente ano, para lo cual
adjunto los siguientes documentos:

POR LO EXPUESTO:

A Ud. solicito acceder a mi pedido.

Firma

Post Firma

DNI

HUELLA DACTILAR

PIEZAS ADJUNTAS

- Un (01) Curriculum Vitae
- Una (01) Copia Simple del DNI legible
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ANEXO N° 2: HOJA DE DATOS PERSONALES E INFORMACION REFERENTE AL ITEM QUE
POSTULA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Paternos Apellidos Maternos Nombres

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

DISTRITO:

TELEFONO CELULAR:

TELEFONO FIJO:

CORREO ELECTRONICO:

2, PLAZA A LA QUE POSTULA
N° ITEM:

DESCRIPCION ITEM:
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ANEXO N° 3¢ DECLARACION  JURADA  DE POSTULANTES AL PROCESO DE
CONTRATACION DE DOCENTES

Yo, Jidentificado  con
DNI N° declaro bagjo juramento lo siguiente:

1. Contar con el grado académico o titulo registrado por la entidad competente,
que sea equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo que
brinda el instituto en el que se va a desempenar.

2. Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) y/o en el Registro de Titulos y grados obtenidos en el
extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

3. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion

publica.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No estar sancionado administrativamente por falta muy grave o con destitucion.

No encontrarse en proceso administrativo disciplinario iniciado por las faltas

contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal

a) del articulo 162 del Reglamento.

7. No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o con suspension
del servicio sin goce de remuneraciones, dentro de los Ultimos siete (7) anos.

8. No haber abandonado injustificadamente el servicio docente por més de cinco
(5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) anos.

9. No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

10. No haber sido condenado por el delito de temrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcidon de funcionarios o delitos
de trafico de drogas.

11. No haber sido sancionado por actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido
el normal funcionamiento de los servicios publicos.

12. No cumplir una jornada laboral a tiempo completo en otra o la misma
institucion, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

13. No tener pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal
de confianza de la institucion a la que postula.

2ol L o

En caso algiun postulante se encuentre registrado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), deberd cancelar su deuda o autorizar el descuento
en planilla o por otro medio de pago del monto de la pensidn mensual fijada en el
proceso de alimentos, como condicidén previa a la suscripcion de contrato.

Adjunto certificado de discapacidad ~ SI{ ) NO ( )

Chorrillos, de del 2026

Firma
Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 4: DECLARACION JURADA RELACION DE PARENTESCO

Yo, declaro bagjo juramento que no me
une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
unidbn de hecho, con el personal incorporado al Ejército, bajo cualquier
denominacién que involucre la modalidad de nombramiento, contratacion a plaza
indeterminado o sujetos a modalidad: Contratacién de concurso pUblico de méritos;
designaciéon o nombramiento en cargo de confianza, o en actividades ad-honorem.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

Chorrillos, de del 2026

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Ejército presta servicios el personal cuyos apellidos
y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C) vinculo matrimonial (M) y unidén de hecho (UH] sefalados a
continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo
Chortillos, de del 2026
Firma
Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR

GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA DIRECTA EN LINEA COLATERAL
e Padres e Hijos
2° Abuelos, nietos Hermanos
5 Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos B
GRADO | PARENTESCO POR AFINIDAD
1° Suegro, yerno, nuera
7° Abuelos del conyuge Cunados
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ANEXO N° 5: DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI

? POLICIALES
Yo, identificado (a) con DNI N° y

domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO que no presento antecedentes penales ni policiales que
me impidan postular y trabajar para en el IESTPE - ETE conforme a lo dispuesto por la
legislacion, por lo que acepto y me someto a las bases de la presente convocatoria.

Chorrillos, de del 2026

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR

t
J
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ANEXO N° 6: DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Yo, identificado(a) con DNIN° ,estado
civil y domiciliado en
DECLARO BAJO JURAMENTO que
mantengo un buen estado de salud fisica y mental para postular a la Convocatoria
para el Segundo Concurso PUblico de Méritos Abiertos que realiza el IESTPE - ETE, para

el afno académico del 2026, conforme a lo determinado en la normas y disposiciones
vigentes.

Chorrillos, de del 2026

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 7: TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES Y ESPECiF[COS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA Y ESPECIALISTAS ACADEMICOS PARA EL
IESTPE-ETE - AF 2026.

. TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico PUblico del Ejercito - ETE

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacién de servicios de docencia y especialistas académicos para el
desarrollo de las unidades didacticas y gestion pedagdgica del IESTPE - ETE
durante el AF-2026.

. FINALIDAD PUBLICA

La contrataciéon de docentes contribuird a cumplir con el desarrollo de las
actividades académicas referidas al proceso de ensefanza, aprendizaje vy
formacién integral de los alumnos del IESTPE - ETE con el propdsito de elevar la
calidad y excelencia profesional en las diversas carreras, asegurando que el
personal de alumnos alcance las competencias del perfil de egreso exigido por
la institucion. '

. OBJETO DE LA CONTRATACION

a. Objetivo General
Contratar profesionales idoneos para brindar servicios de docencia y soporte
académico en el IESTPE - ETE, garantizando el cumplimiento de los planes de
estudio desde el 01 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2026.

b. Objetivos Especificos

1) Garantizar la continuidad académica: Asegurar la cobertura del 100% de
las unidades diddacticas programadas para el ano académico 2026,
mediante la contratacion de personal docente iddneo y especializado.

2) Fomentar el pensamiento critico: Contribuir con la formacién profesional
técnica de los alumnos del IESTPE - ETE, brindando hemramientas que les
permitan desenvolverse en un campo competitivo, generar ideas
innovadoras y proponer proyectos que contribuyan al desarrollo de la
sociedad.

3) Fortalecer ia gestion pedagdgica: Contar con especialistas metoddiogos
que supervisen y orienten la calidad de la ensenanza, asegurando que
se cumplan los estGndares de excelencia educativa exigidos por la
institucion

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO

a. Caracteristicas y condiciones para el desarrolio del Servicio.

1) El intervalo horario principal para la prestacion del servicio serd de lunes a
viernes de 07:30 a 13:20 horas para el dictado de sesiones lectivas. Sin
embargo, ellocador deberd tener disponibilidad para completar su jornada
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laboral (lectiva y no lectiva) segin la modalidad de su contrato (Tiempo
Completo o Parcial), incluyendo actividades de reforzamiento, asesoria o
reuniones de coordinacion pedagdgica en horario tarde/noche o sGbados,
previa programacion.

2) Puntuadlidad, presentacion e imagen personal acorde a una formaciéon
educativa de rango universitario y a una formacién militar con valores éticos
y morales.

3) Elaboracién del silabo, disefo de sus unidades didacticas a su cargo, de
acuerdo con el Modelo Educativo por competencias, para lo cual deberd
de redlizar coordinaciones previas con el coordinador responsable para la
presentacion de su material educativo tanto fisico como virtual, asi como la
publicacion de este en la plataforma educativa institucional.

4) Aplicacién de estrategias metodolégicas de aprendizaje y evaluacion
adecuadas a las necesidades del alumno del IESTPE - ETE, coherentes con
el modelo pedagdgico y los valores institucionales, para contribuir al
desarrollo de competencias personales y profesionales del futuro Suboficial.

5) Diseno, orientacién y desarrollo de contenidos disciplinarios relevantes e
innovadores, actividades de formacion, evaluacién y otros recursos
vinculados al proceso de aprendizaje-ensefanza, de manera que se
valoren los resultados obtenidos y se elaboren propuestas de mejora.

6) Demuestra compromiso instifucional, identificacion y respeto a las normas
de convivencia institucionales, al cumplimiento de obligaciones y
responsabilidades docentes y profesionales.

7) Utilizar de forma creativa y critica las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC), asi como las plataformas virtuales oficiales (REGISTRA
y entorno virtual de la ETE), como soporte y medio para el desarrollo y mejora
del proceso de aprendizaje-ensenanza.

8) Practica el trabajo en equipo y colaborativo a fravés de su participacion en
grupos interdisciplinarios de manera coordinada, para dirigir y/o colaborar
en actividades formativas y de mejora de la calidad del proceso educativo
del IESTPE - ETE.

. Produccién de materiales durante el desarrolio del servicio.

1) Disefo, elaboracién, produccidn y enfrega del material didactico
incluyendo silabos, planes de clase, actividades, material de apoyo vy
complementario requerido para el desarrollo de su asignatura en formato
fisico y digital, al coordinador académico y alumnos, de acuerdo con los
formatos entregados por los coordinadores respectivos.

2) Elaboracién de Legajo de Unidades de Aprendizaje Digital (LUAD), Registros
de Evaluacién, Rdbricas, Evaluaciones, Actas de evaluacion y otros, de
acuerdo con los formatos institucionales.

3) Publicacién de material educativo ad hoc a la asignatura siguiendo las
indicaciones fijadas por la institucion en la plataforma educativa
insfitucional.

. Coordinacién y Supervisiéon para la conformidad del servicio.

1) Participa de las reuniones de coordinacién previomente programadas,
para el planeamiento y control del avance académico.

2) Coopera abiertamente en las acciones de supervision, a cargo de los
coordinadores, supervisores y/o personal militar para la conformidad del
servicio de docencia.
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d. Requisitos e impedimentos

1) Requisitos

a) Grado académico o fitulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se va a desempenar.

b) Para docentes de especialidad:
Dos (2) anos de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica
a desempenarse, distinta a la docente, desarrollada en los Ultimos cinco
(5) afos o un (1) ano de experiencia como formador instructor en la
especialidad a la que postula.

2) Impedimentos

a) Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un
procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del arficulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en
elliteral a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por
Qacoso sexual.

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el gjercicio de la funcion
publica, en los Ultimos cinco (05) anos.

c) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de
los Ultimos cinco (05) anos.

f} Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse
investigado o procesado por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 u
otros delitos dolosos.

g) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de
cinco (05) dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los Ultimos fres
(03) anos.

h) Haber alcanzado el limite de edad de setenta anos.

i) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institucion u
otra, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

i) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o
personal de confianza de la institucion a la que postula.

6. DURACION DEL SERVICIO.

El plazo de ejecucion del servicio docente para las carreras técnicas y carreras
profesionales técnicas que serdn que serdn coniratados a tiempo completo
y/o tiempo parcial, segin correspondaq, serd a partir del mes de mayo hasta la
primera semana del mes de diciembre de 2026. La jornada laboral del docente
contratado se desarrolla en horas pedagdgicas de 45 minutos cada una. El
numero de horas lectivas y no lectivas se asignard de acuerdo a las
necesidades académicas de la Escuela Técnica del Ejército, respetando los
topes maximos establecidos por el MINEDU. El cumplimiento de las horas no
lectivas se realizarG obligatoriamente dentro de las instalaciones de la
institucion o segun lo disponga el Departamento de Formacion Académica.
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7. VALOR DEL SERVICIO:
El pago para los que sean contratados a tiempo completo se efectuard segin
el Decreto Supremo N° 239 — 2024 - EF.... percibe la remuneracion equivalente
ala categoria | (S/. 3,374.80 mensuales). Para el personal contratado a tiempo
parcial, la remuneraciéon se calculard de manera proporcional a las horas
pedagbgicas establecidas en su contrato.

El pago se redlizard por hora de trabajo semanal-mensual, segun lo estipulado
en el D.S. N° 239-2024-EF, fijndose el valor de la hora pedagodgica en S/ 84.37.
El monto de §/ 3,374.80 corresponde exclusivamente a la jornada de 40 horas
(tiempo completo); para el contrato de 32 horas, el pago sera proporcional a
las horas efectivamente contratadas, siendo el monto mensual resultante de
S/ 2,699.84 (tiempo parcial).

8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.
La conformidad del servicio estard bajo la responsabilidad del Jefe del
Departamento de Formacién Académica, de acuerdo con los reportes e
informes del personal de coordinadores y/o supervisores académicos.

9. CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El docente contratado estd en la obligacidon de mantener y guardar estricta
reserva y absoluta confidencialidad sobre toda la informacion del IESTPE - ETE
a la que tenga acceso de forma presencial, antes durante y después de |a
ejecucion del presente contrato no debiendo divulgarla directa o
indirectamente a personal naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y
por escrito del Director del IESTPE - ETE. Asimismo, la informacién entregada en
virtud de este contrato es confidencial y de propiedad del IESTPE - ETE y no
puede docente contratado usarla para uso propio o cumplir obligaciones
ajenas a las del presente contrato.

El docente contratado cede todos los titulos de propiedad, derechos de autor
y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido baijo las estipulaciones de este contrato y son cedidos al IESTPE - ETE
en forma exclusiva y sin costo adicional alguno. Sin perjuicio de otras
obligaciones a su cargo, para los supuestos de desarrollo de software o
productos informdticos, el docente contratado deberd entregar una version
final del software incluyendo el cédigo fuente, codigo objeto, documentaciéon
técnica y manuales, sin ninguna medida tecnologica efectiva ni sistema de
auto tutela, sin contrasena ni restriccion.

El docente contratado declara conocer y se obliga a cumplir la Politica de
Seguridad de la Informacién del IESTPE - ETE, asi como también cumplir los
procedimientos de seguridad establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién del IESTPE - ETE en todo momento.

El docente contratado declara conocer y se obliga a cumplir la normativa del
gobiermo relacionados a la seguridad de la informacion, tales como la
proteccion de datos personales,derechos de autor, propiedad intelectual,
delitos informdticos y otras normativas vigentes, asumiendo la responsabilidad
por el incumplimiento de estos.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte del
docente contfratado, constituye causal de resolucidon del contrato y las
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10.

11.

12,

13.

14.

acciones legales que correspondan.

RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En virtud de lo dispuesto en los articulos 11 y 18 de la Ley N° 29151 Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales, en aquellos casos en los cuales, para
el cumplimiento del servicio de educacion, el IESTPE - ETE asigne al docente
contratado algun bien mueble o inmueble, éste serd responsable del buen uso
y conservacion de estos de lo contrario, responderd por su deterioro o pérdida,
debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo de cinco (05) dias hdbiles.

RESOLUCION CONTRACTUAL
El IESTPE - ETE puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a. Por elincumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales, legales
o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para elio.

b. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la
continuidadde sus clases, amparado en un hecho o evento extraordinario,
imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento
del contrato que no sea imputable a las partes.

c. Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contratopor mufuo
acuerdo entre las partes, previa opinidn del area usuaria.

DECLARACION JURADA DE INTERESES

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento del requerimiento
de presentar la Declaracién Jurada de intereses conforme el numeral 1.1 del
Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que
establece la obligatoriedad de la presentacion de la declaraciéon jurada de
intereses en el sector pUblico o la presentaciéon de la declaracion Jurada de
Intereses con informacién inexacta o falsa.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

El docente contratado se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del servicio de ensenanza, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcidén directa o
indirectamente; ademds, se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conductalilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o personales apropiados para evitar los referidos actos o
practicas.

CLAUSULA DE ANTISOBORNO

El docente contratado, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago,
objeto de valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacién al contrato, que pueden constituir un
incumplimiento ala Ley, tales como robo, fraude, cohecho o cobro porrealizar
trabajos relacionados a la educacién o investigacion, directa o
indirectamente, o a través de socios, integrantes del IESTPE - ETE, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en
concordancia a lo establecido en el articulo 11 de la Ley N° 30225 Ley de
contrataciones del Estado y sus modificaciones y el artficulo 7° de su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Asimismo, el docente contfratado se obliga a conducirse en todo momento,
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durante la ejecuciéon del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente o a fravés de sus socios, accionista, participantes, integrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en los
arficulos antes citados de la Ley de Contrataciones y su Reglamento.

Asimismo, el docente contratado se compromete a comunicar a las
autoridades competentes, de manera directa y oportuna cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; asi también en
adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los canales dispuestos por el
IESTPE - ETE. De la misma manera, es consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se someterd a la resolucion del conifrato y a las
acciones civiles y/o penales que el IESTPE - ETE pueda accionar.

13. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion
inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y
mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso incumpla con los impedimentos sefalados
en el arficulo N° 5 de dicha Ley, se aplicard la inhabilitaciéon por cinco anos
para contratar o prestar servicios al estado, bajo cualquier modalidad.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la
presente contratacién son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o
accion judicial.
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I.TERMINOS DE REFERENCIA ESPECIFICOS
Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos:

1. FORMACION DE ESPECIALIDAD

1.1. Carreras Profesionales Técnicas

a. TECNICO MECANICO EQUIPO PESADO DE INGENIERIA (item 01)

C;:rr'era I I— Formacién Remuneracién | Modalidad Duracién de Unidades DidGclicas
i e . Académica Mensual de Contrato Contrato
técnica
eniietp e ~ MECANICA BASICA.
EDUCACION EN
— SISTEMA DE FRENO.
MENCION DE FUERZA Del01 de
TECNICO EN — SISTEMA DE
MOTRIZ, PROFESIONAL . mayo de 2026 .
MECANICO Una (01) |.. : A tiempo DIRECCION ¥
TECNICO DE MECANICO| S/.3,374.80 al31 de A
DE EQUIPO vacante completo " SUSPENSION.
DE EQUIPO PESADOS EN diciembre de
PESADO — SISTEMA DE
SITUACION DE RETIRO 2026 TRANSMISION  DE
COMO MINIMO 10 AROS FUERZA
DE EXPERIENCA :

1) Edad méxima permitida hasta los 70 afios.

2) Profesional Técnico bachiller en Técnico Mecdanico de Equipo Pesado de Ingenieria.

3) Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitaciéon afines a
la especialidad.

4) Militar de las FFAA con la especialidad de Técnico Mecdnico de Equipo Pesado de
Ingenieria.

5) Docente con nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesiondl,
liderazgo y visibn de futuro, con capacidad para tomar decisiones, resolver
problemas y orientar su gestion a formar profesionales militares técnicos en ka carera
Profesional Técnica de Mecdnica de Equipo Pesado de Ingenieria.

b. TECNICO OPERADOR DE EQUIPO PESADO DE INGENIERIA (ltem 02)
F__.; 57 i Remuneracién| Moddalidad de | Duracion de : s

Carrera Técnica| Vacantes | Formacion Académica Mersuel Conlrclo P Unidades Didacticas

— EMPLEO DE INGENIERIA
LICENCIADO O - EMPLEO DE EQUIPO

BACHILLER CIENCIAS MECANICO DE INGENIERIA

MILITARES DE INGENIERIA, — EMPLEO DE INGENIERIA
EN SITUACION DE RETIRO — CONSTRUCCION EN

Tk DEL EJERCITO DEL PERU. Del2ode | %gm:& N
OPERADORDE| (.0 100y . Atiempo | lUni© 2026 al == SR A L ESION v

EQUIPO PROFESIONAL TECNICO | $/.3.374.80 04 de
vacantes completo - OPERACION DE EQUIPOS
PESADO DE DE OPERADOR DE diciembre de PESADOS DE INGENIERIA
INGENERIA EQUIPO PESADO DE 2026
INSTITUTOS — COMPRESORA Y
TECNOLOGICOS O HERRAMIENTAS NEUMATICAS
- OPERACION DE
PERSONAL MILITAR EN GENERADORES
SITUACION DE RETIRO DE
LAS FFAA - EQUIPOS DE
) COMPACTACACION

1) Edad mdéxima permitida hasta los 70 afios.
2) Profesional Técnico Operador de Equipo Pesado de Ingenieria o Técnico
Operador de Equipo Pesado en Situacién Militar de Retiro (Minimo con 10 aflos de

experiencia).
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3) Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacién afines
a la especialidad.

4) Docente con nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesional,
liderazgo y visidn de futuro, con capacidad para fomar decisiones, resolver
problemas y orientar su gestion a formar profesionales militares técnicos en la
carrera profesional técnica de Operador de Equipo Pesado de Ingenieria

c. TECNICO EN ADMINISTRACION (item 03)

G Formacién Remuneracién| Modalidad Duracion de ’ A
Carrera Técnica | Vacantes Eoailitinn Mensual  |de Confrato Contrato Unidades Diddcticas
Profesional Beko] de mayo — GESTION
TECNICO Licenciado y/o . FINANCIERA
EN \%‘gég: ; conTituloen | S/.3,374.80 go’"nf’:‘g‘; d;i?j;g{'ggge — MERCADOTECNI
ADMINISTRACION Administraciéon 4 2026 A DE EMPRESAS Y
/ Contabilidad SERVICIOS
— AUDITORIA

Edad mdaxima permitida hasta los 70 afios.

2) Grado bachiller / Licenciado Profesional de Administracién o Contabilidad, con
dos (02) de experiencia como minimo. '

afines a la especialidad.

Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacidn

Docente con nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesional,

liderazgo vy visidn de futuro, con capacidad para tomar decisiones, resolver
problemas y orientar su gestion a formar profesionales militares técnicos en la
carrera Profesional Técnica de Administracion.

d. MECANICO DE ARMAMENTO MUNICION Y PRODUCCION (item 04)

rg;:’er;;r:ql TR Formacion Remuneracion| Modalidad Duracién de Unidades
P o Académica Mensual de Contrato Contrato Diddcticas
echica
L ARMAMENTO
MAYOR |
L BALISTICA.
) PROFESIONAL L QUIMICA MILITAR
TECNICO TECNICO DE Delolde - MUNICION|
MECANICO DE MECANICO DE $/.3,374.80 mayo de
ARMAMENTO | Dos (01) ARMAMENTO Y A tiempo 2026 al 31 de
MUNICIONY | vacantes | MUNICION DE LAS completo diciarle da
PRODUCCION FFAA O PNP MINIMO g - GENERALIDADES
10 AROS DE DELL
EXPERIENCA. ARNAMER O
MENOR
L ARMAMENTO
MENOR |
- MUNICION Il

Produccion.

Edad maxima permitida hasta ios 70 afios.
2) Grado bachiller técnico en mecdanica de armamento.
Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacion afines a
la especialidad.

Militar de las FFAA de la especialidad de Técnico de Armamento, Municion y
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liderazgo y visibn de futuro, con capacidad para tomar decisiones, resolver

problemas y orientar su gestién a formar profesionales militares técnicos en la carrera
técnica de mecdnica de armamento.

e. TECNICO MECANICO DE COMUNICACIONES Y ELECTRONICA (item 05)

Carr.era Formacién Remuneracién| Modalidad Duracién 1 idact
prctfes!onal Vosuies Académica Mensual de Contrato | de Contrato ot Didtelicns
técnica
- COMUNICACIONES
INALAMBRICAS
- LOGISTICA DE
Profesional Ingeniero TELECOMUNICACIONES
Electrénico, Seidide |~ ORGANIZACION Y
TECNICO Telecomunicaciones e B0 SEGURIDAD DE
MECANICO DE Una (01) y/o Técnico de S/.3,374.80 A tiempo gl 31 de TALLERES )
COMUNICACIONES| vacante Comunicaciones, completo vt I ORGANIZACION Y
Y ELECTRONICA Técnico Mecdnico 2026 SEGURIDAD DE
de Comunicaciones TALLERES
Electrénicas - MATEMATICA
APLICADA
— ELECTRONICA
ANALOGICA |

1) Edad méxima permitida hasta los 70 afos.
) Profesional Licenciado en Ingenieria Electrénica/Telecomunicaciones o Profesional
Técnico en ingenieria electrénica o bachiller técnico.

3) Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacién.

4) Docente con nivel académico actudlizado, responsabilidad, ética profesional,
liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y
orientar su gestion a formar profesionales técnicos militares en la carera profesional
técnica de Mecdanico de Comunicaciones.

1.2. Carreras Técnicas

a. TECNICO BLINDADO ANTITANQUE (item 06)

Carrera " i s
z Formacién Remuneracié| Modalidad Duracion de 3 s sl =
pr*cifes!onal Visiscnhe Académica n Mensual | de Contrato Contrato Unidoties Didacticas
échica
- MECANICA BASICA
PROFESIONAL I GESTION DE
TECNICO TECN[CO DE o APl Del01 de MANTENIMIENTO.
BLINDADO Una (01) MECANICO /.3.374. A fnripo mayo de — ELECTRICIDAD
ANTITANQUE vicarte BLINDADO / BLIND AT completo 2026 al 31 de BASICA
DE LAS FFAA MINIMO diciembre de | CONOCIMIENTOS
10 ANOS DE 2026 GENERALES DE
EXPERIENCA VEHICULOS
BLINDADOS

1) Edad mdéxima permitida hasta los 70 afos.

2) Profesional y/o Técnico

3) Militar de las FFAA Técnico Mecdnico Blindado y/o Blindado Antitanque

4} Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacion afines
a la especialidad.

5) Docente con nivel académico actudlizado, responsabilidad, ética profesiondl,
liderazgo y visidon de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y
orientar su gestion a formar profesionales técnicos militares en la carrera técnica
blindado anfitangue.
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b. TECNICO DE ARTILLERIA (item 07)

Carrera . . &
. Formacién Remuneracié| Modalidad Duracion de . s e i
prcifesgonul Vaadies Académica n Mensual | de Contrato Contrato it DSesins
técnica
- PREPARACION DE
INTELIGENCIA EN EL
CAMPO DE BATALLA
- PROCEDIMIENTO Y
CONDUCCION DE
TROPAS.
I~ DIREECCION DE
CONTROL DE FUEGO
I EMPLEO LANZADORR
MULTIPLE
LICENCIADO EN
- CIENCIAS M!!.ITARES . B8 Del 01 de B im;lfi??gf ARTILLERIA
TECNICODE | 1y o) DE ARTILLERIA Y/O - S A fiempo mayode | \AVEGADORES
ARTILLERIA PROFESIONAL 2026 al 31 de
vacantes P completo e SATELITALES, CARTA
TECN&QO DE diciembre de VIRTUAL Y
ARTILLERIA DE LAS 2026

FFAA

TECNOLOGIA MILITAR

- FUNDAMENTOS DE
TIRO DE ARTILLERIA

— SERVICIO MATERIAL

- EMPLEO DE BATERIA
DE OBUSES

I BATERIA EN EL FUEGO

L TIROS OBSERVADOS |

- EMPLEO  DE LA
ARTILLERIA DE
CAMAPANA

Edad mdaxima permitida hasta los 70 afios.
Profesional Licenciado en Ciencias Militares y/o Técnico en Artilleria de las FFAA

1)
2)
3) Personal Militar de las FFAA en Situacién Militar de Retiro
4)

Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitaciéon afines
a la especialidad.
5) Docente con nivel académico actudlizado, responsabilidad, ética profesional,
liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y
orientar su gestion a formar profesionales técnicos militares en la carrera Técnica de
Técnico de Artilleria.

c. TECNICO DE CABALLERIA (item 08)

Carrera

olesional Vocaries Formacién Remuneracié| Modalidad Duracién de Aildodes Diddchicos
“ e Académica n Mensual | de Contrato Contrato
écnica
- HIPOLOGIA, VOLTEOC
Y ASIENTO

C’LE'S(E:'T/SS".*N'\?S_‘EEES Del01de |- TECNICA INDIVIDUAL

TECNICO DE $/.3,374.80 . mayo de DEL JINETE I.

P Una (01) Y/O PROFESIONAL A tiempo £
CABALLERIA - 2026 al 31 de | EMPLEO DE PELOTON |
vacante |TECNICO DE LAS FFAA completo 5z

DEL ARMA DE diciembre de UNIDAI;)ES BLINDADAS
CABALLERIA 2026 - PELOTON BLINDADO |

- PELOTON
ANTITANQUE

1) Edad mdéxima permitida hasta los 70 afics.
2) Profesional licenciado en Ciencias Militares y/o profesional Técnico, del arma de
Cabadlleria.

3) Personal Militar de las FFAA en Situacidn Militar de Retiro
4

) Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacion afines
a la especialidad.
5) Docente con nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesional,
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liderazgo y visién de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y
orientar su gestién a formar profesionales técnicos militares en la Carrera Técnica de

Caballeria.

d. TECNICO DE COMUNICACIONES (item 09)

Carrera o : 5
prczfes!onql Vacantes | Formacién Académica Rer'r;;;r;e;::;lon dhzog:,l::;i d:‘g:ﬂ::b Unidades Diddcticas
técnica
- LOGISTICA |
Profesional Ingeniero + MATEMATICA

Electrénico, Del 01 de APLICADA.
TECNICO DE " Telecon‘]uni.caciones y/o S/.3,374.80 ) mayo de | TALU'ER DE ELECTRICIDAD
COMUNICACIONES na (01) _Tecn‘lco de o A tiempo 2026 al 31  LOGISTICA DE

vacante | Comunicaciones, Técnico completo de TELECOMUNICACIONES
Mecdanico de diciembre  MATERIAL DE
Comunicaciones de 2026 COMUNICACIONES
Electrénicas. HF/BLU

Edad mdxima permitida hasta los 70 afios.

Profesional Licenciado en Ingenieria Electrénica/Telecomunicaciones o Profesional
Técnico en ingenieria electronica o bachiller técnico.

Haber realizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacién
Docente con nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesional,
liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y
orientar su gestiéon a formar profesionales técnicos militares en la carrera técnica de
Comunicaciones

2. FORMACION GENERAL Y HUMANISTICA

a. HISTORIA MILITAR (ftem 10)

gt Formacién Remuneracién | Modalidad 3
Descripcion Vacantes Aeodkelce Sharaisl deConirido Duracién de Contrato
Profesional 5 Del 01 de mayo de 2026
Hl?c:cgnt'\jﬁe \/T;?:Sc(r?f e)s Licenciado en en e it gotr're)rT;Z al 31 de diciembre de
bond Milnar Ciencias Militares - 2026

Edad mdaxima permitida hasta los 70 afios.

Minimo dos (02) afos de experiencia docente en educacién superior

Grado académico de Licenciado en Ciencias Militares, con mencién o especialidad
en Historia, Doctrina o similar (Oficial del Ejército en situacién de retiro).
Especializacién en Seguridad y Defensa Nacional o Desarrollo Nacional (CAEN o
similar).

Docente con nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesional,
liderazgo y visién de futuro, profesional con sélida formacidn en Ciencias Militares que
acredite especializacidn en Historia o Doctrina Militar, garantizando asi la
transferencia de valores institucionales y conocimientos estratégicos actualizados a
los alumnos de la ETE.
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b. REALIDAD NACIONAL (item 11)

Remuneraciéon| Modalidad Duracién de

Descripcion Vacantes | Formacién Académica Mensual daConlials Confrato

5 3 . Del 01 de mayo
Docentede | r . 3 | Profesionallicenciado/ | ¢ 337460 | Atiempo |de2026al31de
Licenciado en Ciencias

Reol]dod vacantes i Completo diciembre de
Nacional Militares 2026

1)
2)
3)
4)

5)

Edad mdéxima permitida hasta los 70 anos.

Minimo dos (02) afios de experiencia docente en educacién superior

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion (CC.SS.), Historia, Ciencias Politicas,
Sociologia, Derecho y/o Oficial de las FF.AA. en situacién de retiro con mencion en
Ciencias Militares.

Especializacién en Seguridad y Defensa Nacional, Desarrollo Nacional o Gestién
Publica (CAEN, universidades o instituciones de prestigio similar).

Docente con nivel académico actualizado, profesional con visidn integral y analitica
de los procesos sociales, econdmicos y politicos del pais. Debe acreditar formacion
superior en ciencias sociales o militares, con especializacion en gestidon publica o
defensa nacional, que garantice en el alumno de la ETE una comprensidn profunda
de las amenazas y oportunidades del entorno nacional contempordneo.

c. METODOLOGOS (ASESORES ACADEMICOS) (ftem 12)

paacilpaitn Vi Formacién Remuneracién | Modalidad Duracién de
Académica Mensual de Contrato Contrato
Titulo Profesional . D&l 01 de matyo
Metodslogo Tres (03) Pedagdgico y/o Tulo $/.3,374.80 A tiempo | de 2(?26 al 31 de
vacantes - : ik completo diciembre de
Profesional Universitario 2026

1)
2)

3)

5)

Edad mdxima permitida hasta los 70 afos.

Titulo Profesional Pedagdgico o Titulo Profesional Universitario en Educacién, Ciencias
Militares, Ciencias Sociales, Administracion o carreras afines.

Capacitacién o especializacién en Docencia en Educacién Superior, Metodologia
del Aprendizaje o Entornos Virtuales (Minimo 120 horas acumuladas).

Minimo dos (02) afios de experiencia profesional general y al menos un (01) afo de
experiencia en docencia o instruccién en educacion superior o escuelas de
formacién de las FF.AA./PNP.

Profesional con una visién holistica y analitica de los procesos sociales, econdmicos y
politicos del Perd contempordneo. Docente con capacidad para fomentar en el
alumno de la ETE el pensamiento critico, el sentido de identidad nacional y la
comprensidon de las amenazas y desafios que enfrenta el Estado en el actual
escenario global
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3. FORMACION OPERATIVA Y PREVENCION (item 13)

- .. | Moddalidad iz
Descripeién A Formc’:c:l?n Remuneracién Duracién de
Académica Mensudl Contrato
Contrato
Titulo Profesional Ing.
Civil, Gedlogo,

Docente en Industrial, Lic. en ’ Del 01 de mayo de
Gestiéon de Riesgos v%%sa(r?fze)s Ciencias Militares o i A é;;ig;g; 2026 al 31 de
y Desastres (GRD) profesional con diciembre de 2026

especializacién en
GRD

1) Edad mdéxima permitida hasta los 70 afos.

2) Ingeniero (Civil, Gedlogo, Industrial), Licenciado en Ciencias Militares o profesional

con especializacién acreditada en GRD.

3} Acreditacion vigente por el CENEPRED, INDECI o su equivalente, como evaluador de
riesgos o especidlista en gestion reactiva, con participacién comprobada en la
elaboracién de planes de contingencia, gestién de emergencias o mando en

operativos de apoyo civil.

4) Docente con nivel académico actuadlizado, responsabilidad, ética profesiondl,
liderazgo y vision de futuro, con certificaciones vigentes de CENEPRED o INDECI, que
aseguren que el alumno de la ETE reciba una formacién dlineada a los estandares
nacionales de respuesta ante desastres y gestion del riesgo

4. FORMACION FISICA (Disciplinas Deportivas)

a. PROFESOR DE FUTBOL (ftem 14)

Descripcién Vacantes Formc’:q'on Reminmeacion] Modalidad de Duracién de Contrato
Académica Mensual Contrato
Lic. en Educacién
Fisica o Deportista ;
PROTESORDE | a0l | M oaatoon | rasmas | Alemee | o0t mere o
Licencia de
Entrenador

1) Llicenciado o técnico especialista en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en

la disciplina de futbol.

2) Certificacion en Preparacion Fisica, Nutricidn Deportiva o Prevencion de

Lesiones.

3) Experiencia laboral, minimo de dos (02) afios como instructor de futbol en
instituciones educativas de nivel superior, academias de alto rendimiento o

clubes deportivos.
4) Experiencia en participacién FEDEMILPE.
5) Dominio de clase.

b. PROFESOR DE BASQUETBOL (item 15)

Desciipeién Vasanles Formacién Remuneracién Modalidad de Duracién de
Académica Mensual Contrato Contrato
Profesional Del 01 mayo
PROFESOR DE Una (01) licenciado en S/.3,374.80 A tiempo 2026 al 31 de
BASQUETBOL vacante educacioén fisica, o i Completo diciembre de
deportista federado 2026
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Dominio de clase.
Disponibilidad inmediata.

c. PROFESOR DE VOLEY (item 16)

) Licenciado o técnico especidlista en la disciplina de bdsquet.
) Curso Federativo de Entrenador de Baloncesto NIVEL |.

) Experiencia laboral, minimo de dos (02) afios.
)
)

Descripeién Viscasles Formacién Remuneracién Modadiidad de Duracién de
Académica Mensual Contrato Contrato
Profesional Del 01 mayo
PROFESOR Una (01) licenciado en $/.3,374.80 A tiempo 2026 al 31 de
DE VOLEY vacante educacioén fisica, o e Completo diciembre de
deportista federado 2026

1)
2)
3)
4)
5)

d. PROFESOR DE NATACION (item 17)

Licenciado o técnico especialista en la disciplina de véley.
Curso Federativo de Entrenador de Voley NIVEL |.
Experiencia laboral, minimo de dos (02) afos.
Dominio de clase.
Disponibilidad inmediata.

federado / Personal de
las FFAA en Situacién
Militar de Retiro

Descripcién Vacantes | Formacién Académica Remuneracién | Modalidad Duracién de
Mensuadl de Contrato Contrato
Profesional licenciado o
técnico especialista en
la disciplina de : Del 01 mayo 2026 al
PROFESQR DE Vet {91] natacién / Deportista S/.3,374.80 i 31 de diciembre de
NATACION vacante Completo 2026

Licenciado o técnico especialista en la disciplina de natacién, personal de |as

FFAA en Situaciéon de Militar de Retiro con Curso de Ingenieria Anfibia y/o similar.

oA WN

e. PROFESOR DE PENTATLON MILITAR (item 18)

) Experiencia laboral como Técnico deportivo y/o Gestor Deportivo (IPD).
) Certificacién vigente en Salvamento Acudtico.
) Dominio de clase.

) Disponibilidad inmediata.

D ieibn Vet Fsviocitn Ao Remuneracién | Modalidad de| Duracién de

escnp acantes e Mensual Contrato Contrato
Profesional licenciado Del 01 maye

PROFESOR DE en educacion fisica / A
PENTATLON Uniai (04} Deportista federado / S/.3.374.80 Afiempo 2.02.6 al 31 de
vacante Completo diciembre de
MILITAR Personal de las FFAA en
z s = 2026
Situacion Militar de
Retiro

1)
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2)
3)
4)
5)

de las FFAA en Situacién de Militar de Retiro con Curso de Operador Especial
Comando y/o similar. :

Experiencia laboral, minimo de dos (02) afios.

Experiencia en participaciéon FEDEMILPE.

Dominio de clase.

Disponibilidad inmediata.

f. PROFESOR DE TAEKWONDO (ftem 19)

Descripcién | Vacantes

Formacién Remuneracién Modadlidad de Duracién de
Académica Mensual Contrato Contrato

PROFESOR educacion fisica / ¢
DE v?:?:sc:(r?’gs Deportista federado / S/.3,374.80 é;::nTE% éffé:‘lb?; c;ee
TAEKWONDO Personal de las FFAA P 2026

Profesional licenciado

y/o técnico en Del 01 mayo

en Situacion Militar de
Retiro

1)

Law

6)

Licenciado en Educacién Fisica o Técnico Deportivo con Grado de Cinturdn
Negro (Minimo ler Dan) acreditado por la federacion nacional o internacional.
Minimo de dos (02) afios de experiencia docente en la ensefanza de artes
marciales en instituciones de nivel superior o academias de prestigio.
Experiencia en participacién FEDEMILPE.

Dominio de clase.

Instructor con alto dominio técnico y disciplina marcial, capaz de fortalecer la
formacién fisica y el cardcter del alumno de la ETE. Debe acreditar
obligatoriamente su grado de Dan y demostrar experiencia en la preparacion
de equipos para competencias de alto nivel (FEDEMILPE), garantizando un
entrenamiento seguro y alineado a los valores militares

Disponibilidad inmediata.

g. ALTO RENDIMIENTO Y PREVENCION DEPORTIVA (item 20)

Descripcién Vacantes

Formacién Remuneracién | Modalidad de| Duracién de
Académica Mensuadl Contrato Contrato

ESPECIALISTA EN
TERAPIA FTSICA Y
REHABILITACION Fisicay

Dei 01 mayo
A tiempo 2026 al 31 de
Completo diciembre de
2026

Profesional y/o

Dos (02) Técnico en Terapia S/.3,374.80

vacantes

Rehabilitacion

2)

3)
4)

5)

6)

Titulo Profesional y/o Técnico en Terapia Fisica y Rehabilitacion, Licenciado por el
SUNEDO y/o MINEDU, con un plan de estudios no menor a 06 semestres
académicos y habilitacién vigente.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en centros de salud, unidades
deportivas o instituciones militares/policiales.

Especializacién en Fisioterapia Deportiva y Muscoesqueletica.

Haber redlizado cursos, talleres, seminarios y/o diplomados de capacitacion
afines a la especialidad.

Profesional con amplia destreza técnica en la recuperacion y prevencion de
lesiones musculo-esqueléticas. Debe acreditar conocimientos actualizados en
kinesiologia deportiva para brindar soporte inmediato a los alumnos de la ETE
durante las jornadas de enfrenamiento fisico, garantizando una atencidn
eficiente y alineada a las exigencias de la vida militar.

Disponibilidad inmediata
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ANEXO N° 8: FICHA DE EVALUACION DE SESION PRACTICA
CARRERA PROFESIONAL TECNICA O CARRERA TECNICA:

UNIDAD DIDACTICA QUE PRESENTA PARA LA SESION:

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DEL DNI DEL POSTULANTE:

FECHA:

INDICADORES PARA EVALUAR

ESCALA DE VALORACION

1. PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE
LA SESION DE APRENDIZAJE

1
No presenta

2
Regular

3
Bueno

4
Destacado

1.1. Cuenta con el diseio de la sesidon de
aprendizaje para desarrollar (el que debe
entregar antes de iniciar la sesion).

1.2. Presenta de modo explicito (textual o
parafraseado) el tema planificado para la
sesion.

1.3. Establece las capacidades,
actitudes y conocimientos que se quiere
en la actividad de aprendizaje.

1.4. Establece los objetivos por
que se desea alcanzar en la sesion de
ensenanza — aprendizaje).

1.5. Explica el modo de evaluacion de la
sesion de ensenanza aprendizgje.

2. FACILITACION DEL PROCESO  DE
APRENDIZAJE

w

2.1. Desarrolla el contenido del temay las
actividades de aprendizaje

2.2. Organiza el tiempo en funcién de las
necesidades y caracteristicas de los
Estudiantes

2.3. Relaciona los nuevos conocimientos
los saberes previos del estudiante.

2.4. Interactta con los estudiantes a través
preguntas claras y pertinentes que buscan
consolidar el aprendizgje.

2.5. Redliza la clase de manera dindmica
participativa

3. COMUNICACION EFECTIVA

3.1. Escucha con atencion y respeta las
opiniones de los estudiantes

3.2. Usa la entonacidon de su voz para
enfatizar los puntos principales de la sesion
de aprendizqgje.

3.3. Sus expresiones faciales y postura corporal
se relacionan con el mensaje que transmite.
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INDICADORES PARA EVALUAR

ESCALA DE VALORACION

3.4. Se desplaza por el espacio formativo,
dentro de las posibilidades o caracteristicas
~del lugar, con finalidad pedagdgica a lo
largo de la sesion.

3.5. Responde a las preguntas y aclara las
dudas de los estudiantes mostrando interés y
apertura.

4. APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2 3
TECNICO

4.1. Demuestra dominio al expresar sus

conocimientos, exponiendo informacion

precisa y pertinente para el del tema.

4.2. Maneja contenidos actuadlizados v

dosificados en funcién de las necesidades de

aprendizgje.

43. Desarrolla casos reales y ejemplos

practicos que permiten la comprensiéon de la

materia fratada

4.4. Transmite conocimientos técnicos de

manera practica que permite g

comprension y aplicacion de estos

5. USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES 2 3

5.1. Aplica estrategias metodolégicasy
recursos orientados al aprendizaje en
consistencia con lo disenado.

5.2. Demuestra dominio sobre el uso de los
materiales que usa durante el proceso de
facilitacion de la sesion de aprendizaje.

53. Selecciona recursos y materiales
educativos de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante y su contexto,
asi como de la modalidad de la unidad
didactica.

5.4. Propone el uso de recursos visuales,
herramientas, maquinas y/o materiales que
favorecen el desarrollo de las habilidades,
capacidades y  conocimientos, de
acuerdo con el contexto y la modalidad de
la unidad diddactica.

PUNTAJE PARCIAL:
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PUNTAJE ADICIONAL

Puntaje del estudiante

Puntaje del experto del sector productivo

PUNTAJE TOTAL

Firma de los miembros del comité de seleccion:

Presidente

Segundo miembro Tercer miembro
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ANEXO N° 9: FICHA DE EVALUACION DE ESTUDIANTE

CARRERA PROFESIONAL TECNICA O CARRERA TECNICA:

UNIDAD DIDACTICA QUE PRESENTA PARA LA SESION:

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DEL DNI DEL POSTULANTE:

FECHA:
INDICADORES PARA EVALUAR ESCALA DE VALORACION
1. FACILITACION DEL PROCESO DE 1 2 3 4
APRENDIZAJE No | Regular| Bueno| Destacado
1 2 3 4

1.1. Desarrolla el contenido con claridad y
precision.

1.2. Organiza su tiempo en funcidn de las
necesidades y caracteristicas de los

estudiantes.

1.3. Relaciona los nuevos conocimientos con
los saberes previos del estudiante

1.4. InteractUa con los estudiantes a través
preguntas pertinentes que buscan consolidar
el aprendizqje.

1.5. Redliza la clase de manera dindmica y
Participativa

2. COMUNICACION EFECTIVA ] 9 3 4

2.1.Escucha con atencién y respeta las
opiniones de los estudiantes

2.2. Se comunica en forma clara y organizada.

2.3. Sus expresiones faciales y postura corporal
se relacionan con el mensaje que transmite.

24.Sedesplaza porelespacio
dentro de las posibilidades o caracteristicas

del lugar alo largo de la sesion

2.5. Responde a las preguntas y aclara las
dudas de los estudiantes mostrando interés v
apertura.

TOTAL: (Suma de todos los puntajes entre 10)

Puntaje otorgado al docente:

Firma del participante:
Nombres y apellidos:
DNI:
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>X7(:ARRERA PROFESIONAL TECNICA O CARRERA TECNICA:

b
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ANEXO N° 10: FICHA DE EVALUACION DEL DOCENTE MILITAR

UNIDAD DIDACTICA QUE PRESENTA PARA LA SESION:

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DEL DNI DEL POSTULANTE:

FECHA:

INDICADORES PARA EVALUAR

ESCALA DE VALORACION

1. APLICACION DEL CONOCIMIENTO TECNICO| No

2
Regular

3
Bueno

4
Destacado

2

3

4

1.1 Demuestra dominio al expresar sus
conocimientos, exponiendo  informacién
precisa y pertinente para el desarrollo del temad

1.2 Maneja contenidos actualizados Y
dosificados en funcidon de las necesidades de
aprendizgie.

1.3 Desarrolla casos reales y ejemplos practicos
que permiten la comprensién de la materig

1.4 Transmite conocimientos técnicos de
manera practica que permite la comprension yi
aplicacién de estos

2. USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES |

N

2.1 Aplica estrategias metodoldgicas y recursos
orientados al aprendizaje, en consistencia con
lo disenado.

2.2 Demuestra dominio sobre el uso de los
materiales que usa durante el proceso de
facilitacion de la sesion de aprendizaje.

2.3 Selecciona recursos y materiales educativos
de acuverdo con las caracteristicas de
estudiante y su contexto, asi como de la
modalidad de la unidad diddctica.

2.4 Propone el uso de recursos visuales,
herramientas, mdaquinas y/o materiales que
favorecen el desarrollo de las habilidades,
capacidades y conocimientos, de acuerdo
con el contexto y la moddalidad de la unidad

TOTAL: {Suma de todos los puntajes entre 8)

Puntaje otorgado al docente:

Firma del participante:

Nombres y apellidos:
DNI:
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ANEXO N° 11: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (CRITERIOS DE EVALUACION
PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES DIDACTICAS DE LA ESPECIALIDAD)

g PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO MAXIMO
POR |POR RUBRO
CRITERIO
Grado Académico
1.1 Estudios de Titulo profesigﬂglErDegisfrodo enla 7
pregrado Titulo profesional técnico 6
Titulo técnico 5
Grado de doctor registrado en la
SUNEDU 3 10
Estudios concluidos de 2
doctorado
1.2 Estudios de
Grado de maestro/magist
postgrado rggigtroedo enla SUNE%SUer £
Estudios concluidos de maestria 1
1.3 Programas de formacién continua afines a la(s)
unidad(es) didactica (s)
Programas  afines | Tres (3) puntos por cada
con una duracién | 96 horas acumuladas en 9
igual o mayor a 96 | los Ultimos cinco (5) anos
horas o su | Dos (2) puntos por cada
equivalente en | 96 horas aculadas hace 4
créditos md&s de cinco (5) anos
Programas afines
con una duraciéon
igual o mayor 16 Medio (0.5) punto por
horas y menor a 96 cada 3
horas en suU 16 horas aculadas
equivalente en
créditos
2. Formacién |1.4 Otros programas de formacién continua, incluidos
Académica |[temas de pedagogia
Profesional y | Programas ~ con
Técnica. duracion igual o
mayor a 96 horas o | YN (1) punto por cada 5
su equivalente en | 96 horas acumuladas 30
créditos
Programas con
una duracion _
igual o mayor a 16 | Media (0.5] punto por
horas y menor o | cada 16 horas 3
igual a 96 horas o | acumuladas

su equivalente en
créditos
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Estudios de
Ofimatica con una
duracion igual o
mayor a 24 horas o
su equivalente en

créditos. Un (1) punto por 2
Certificado certificado
expedido en
instituciones
autorizadas en el
rubro
gﬁlr,g'rr]}'grge e Dos _(2) _pun’ros por
certificado acreditacién de nivel 2
expedido en un | avanzado
Dos (2} puntos por
constancia de
A incorporaciéon en el
M L g Registro Nacional de 2
Docentes Bilingles en
Lenguas Originarias
Cinco (5) puntos por
aino de experiencia
laboral en el sector
L productivo desarrollada 30
2.1 Experiencia en los UOltimas seis (6)
laboral en el anos.
sector productivo
(pUblico o privado) | Dos (2) puntos por ano
de experiencia laboral
desarrollada hace 10
2. Experiencia mds de seis (6) anos en el
Professional sector productivo 50
En modalidad
presencial:
Dos (2) puntos por ano
2.2 Experiencia de
docente en expernencia 10
educacién desarrollada
superior en los Ultimas 5 anos en
entidades educativas de
las FFAA del mismo nivel
0 superior
3.1 Competencias Un (1) punto por
para la certificado de 2
empleabilidad formacién continua
3. Condiciones de>-2 Enfoques Un. {1}.punio por-ano
experiencia irqns.versales de Experiencia 10
Profesional priorizados (derechos | comprobada en su %
humanos, ambiente, | aplicaciéon y desarrollo
genero, Un (1) punto por certificado
interculturalidad, de formacién continua en 9

discapacidad)

enfoques Transversaies
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3.3 Otras Un (1) punto por ano de

competencias: experiencia
innovacién comprobada en su 2
tecnolégica aplicacién y desarrollo

Proyecto ubicado en
el ranking ganador a
nivel nacional
Superatec v otros

Un (1) punto por
documento de 2
acreditaciéon

SUB TOTAL (Puntaje Mdximo) 100

4. BONIFICACIONES DE LEY (Sobre el Puntaje Total)

4.1 Persona con Discapacidad (15% sobre Subtotal)

4.2 Licenciado de las FF.AA. (10% sobre Subtotal)

4.3 Deportista Calificado (Segun escala Ley 28036)

- e

PUNTAJE FINAL TOTAL

a) En el criterio 1.1, se asigna el puntaje al mayor grado o titulo obtenido. No es
acumulativo

b) En el criterio 1.2, los puntajes asignados a los subcriterios de grado de doctor
y grado de maestro son acumulativos, los puntajes asignados para los sus
criterios de estudios concluidos no son acumulativos con el grado obtenido.

c) Los subcriterios de los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos y no excluyentes
entre si. Un crédito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de
practica.

d) En el criterio 1.4, el dominio de idioma extranjero debe ser acreditado por un
centro de idiomas certificado.

e) Eltiempo de experiencia sefialado en los criterios 2.1 y 2.2 es acumulativo.

f) Para el criterio 2.2 solo se debe elegir una opcidn, segun corresponda.

g) Los subcriterios de los criterios 3.1, 3.2 y 3.3 son acumulativos.

h) En el criterio 3.1, las competencias para la empleabilidad comprenden los
siguientes temas: comunicaciéon efectiva, gestion de conflictos, trabajo en
equipo, ética y ciudadaniq, liderazgo personal y profesional, responsabilidad
social y desarrollo sostenible, gestion de riesgos de desastres, salud y
seguridad, emprendimiento.

i) En los criterios 3.1 y 3.2, la experiencia comprobada se enfiende como el
certificado de ponencias en charlas, el dictado de cursos, asi como el diseno
e implementacion de proyectos”.
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ANEXO N° 12: FICHA DE EVALUACION FINAL

Para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

Tipo d?, Puntaje coeficiente subtotal

evaluacion

Puntaje de

evaluacién 0.4

curricular

Puntaje de

sesion de 0.6
aprendizaje

Puntaje total

Para postulantes con antecedentes de ejercicio docente

Tipo de
evaluacién

Puntaje

coeficiente

subtotal

Puntaje de
evaluacién
curricular

0.4

Puntaje de

promedio de

evaluacién
de
desempeiio

0.6
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ANEXO N° 13: MODELO DE CURRICULUM VITAE.

1. DATOS PERSONALES

a. Apellidos:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
DNI:
Estado Civil:
Direccion:
Teléfono Celular:
Correo Electrénico:

S@ToQa00T

2. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO
PROFESIONAL
DE DOCTOR
TITULO
PROFESIONAL
DE MAESTRIA
POSTGRADO O
DIPLOMADO
LICENCIATURA
TITULO
PROFESIONAL
DE BACHILLER
ESTUDIOS
PROFESIONAL
TECNICO
ESTUDIOS
TECNICO

3. CAPACITACION

Nota: Se podrdan anadir mds cuadros si es necesario
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4. EXPERIENCIA GENERAL
Q ’ Mi experiencia general acumulada es de (ahos,  meses y dias),
conforme a la siguiente informaciéon (detallar los trabajos desde el mas reciente
hasta el mds antiguo)
YRS s G «,

1

Descripcion detallada del trabaojo realizado

2

Descripcion detallada del trabajo realizado

3 | l | |
Descripcion detallada del trabajo realizado

Nota: Se podran anadir mds cuadros si es necesario

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Mi experiencia especifica acumulada es de (ahos, meses y dias),

conforme a la siguiente informacién (detallar los trabajos desde el mds reciente
hasta el mas antiguo)

Descripcion detallada del trabajo realizado

2
Descripcion detallada del trabajo realizado

3
Descripcion detallada del trabajo realizado

Nota: Se podran afadir mds cuadros si es necesario

40de 43




6. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA Y/O IDIOMAS

Nota: Se podrdn anadir mas cuadros si es necesario

7. OTROS DOCUMENTOS

(En este campo deberd consignar los documentos que justifiquen la asignacion de
alguna bonificacion u otro que considere conveniente)

Declaro que formulo este documento a los___dias del mes de de 2026.

IMPORTANTE:

Deberd adjuntar los documentos justificatorios debidamente foliados. El no
colocar el N° de folio en este anexo, es motivo de eliminacion.

Firma

Post Firma
DNI

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 14: CRONOGRAMA.

N° ETAPAS DIAS = it "
Inicio Fin
Convocatoria del proceso e 04
: Inscripcion y registro de los dias Del 24 de Al 27 de marzo
postulantes (pagina web del alimatorto marzo de 2026 de 2026
IESTPE - ETE-ETE
Evaluacion de Expedientes Del30 ge Al30 de marzo
P marzo de 2026 de 2026
Evaluacion curricular Del31 de Al31 de marzo
marzo de 2026 de 2026
Publicaciéon de resultados d(?(sjs Del 31 de Al 31 de marzo
Preliminares habiles marzo de 2026 de 2026
2 | Presentacion y absolucion de Del 01 de abril Al 0.6 de
reclamos de 2026 dbril de
2026 .
Evaluacion de sesion de Del 07 de abril Al 07 de
aprendizaje (Clase modelo) de 2026 abril de 2026
3 Publicacion de  resuitados 01 Del 08 de abrili Al 08 de abril
finales y cuadro de mérito final. dia habil de 2026 de 2026
4 Adjudicacién de las posiciones 01 Del 09 de abril| Al 09 de abril
vacantes dia habil de 2026 de 2026
| oo Yol |, 02 | Dellogeaon|  Al13ce
COPERE dias hdbiles de 2026 abril de 2026
6 | Emisidon de resolucion e Del 14 de abri A 1o ee
dias hdbiles de 2026 abril de 2026

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o0 mds en la evaluacion curricular,
pasan a la siguiente etapa, que es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de
acuerdo con los temas que el comité de seleccidon establezca al postulante, la
misma que deberd estar relacionada al programa de estudios.

: Ld ulacis
Los interesados hardn su postulacidén a cualquier posicion vacante convocadaq,
presentando sus expedientes documentados tal como lo establece la Ley N° 30512;
Ley de Institutos y escuela de educacion superior y de la carrera publica de sus
docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes, modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, la RVM N° 226-
2020-MINEDU y su normativa, de acuerdo a lo establecido por cada Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico. Las acreditaciones de la trayectoria
laboral son: La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor
docente, solo se acreditard mediante boletas, documentos de pago o, a través de
contratos acompanados de un acta de conformidad de servicios, o el certificado
Unico laborail.
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COMITE DE EVALUACION Y SELECCION
Y

(/ 0- 0096207685 - O+
JOSE CARLOS LIZA TUESTA
MY EP
Secretario

-

O - 00070749024 - O+
ROMEL RAMIRO MAMANI LUQUE
CAP EP
Vocal
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