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BASES PARA LA SEGUNDA CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES Y ESPECIALISTAS
ACADEMICOS BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2026

1. NORMAS GENERALES

a. Entidad Convocante: Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico del
Ejercito — Escuela Técnica del Ejército (IESTPE - ETE) con domicilio legal en Calle
Av. Prolongacién Paseo de la RepuUblica S/N en Chorrillos.

b. El ingreso al servicio de docencia en el IESTPE - ETE es por Contrato en la
modalidad de concurso publico de méritos abiertos, a través de un proceso de
seleccion que incluye la evaluacién curricular del postulante y evaluaciéon de la
sesion de aprendizaje.

c. La convocatoria del proceso de selecciéon se realiza en el dmbito de Lima
Metropolitana mediante publicaciones en la pagina web del IESTPE - ETE y
publicaciones en lugares publicos.

d. El proceso de evaluacion y seleccidn para cubrir los requerimientos de servicios
de docencia de contrataciéon por la modalidad de concurso pUblico de méritos
abiertos estard a cargo de una Comision de Evaluacion y Seleccidon por grupo
de programas de estudios.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las condiciones y procedimientos para la seleccion y contratacién de
personal bajo la modalidad de Concurso Publico de Méritos Abierto, con el fin de
cubrir las plazas de Docentes Regulares y Especialistas Académicos para el ano
académico 2026. Este proceso busca asegurar la provision de servicios de
docencia de alta calidad en las unidades didacticas comespondientes a los
programas de estudio del IESTPE - ETE, en estricto cumplimiento de la Ley N° 30512
y el marco legal vigente.

3. FINALIDAD

La presente convocatoria tiene como finalidad establecer los procedimientos para
la seleccién y contratacion de profesionales altamente calificados para el servicio
de docencia. El objetivo es garantizar la ensenanza de las unidades didacticas de
las diferentes carreras profesionales técnicas del IESTPE - ETE, readlizando las
actividades de conduccién, control, seguimiento y asesoria académica durante
el primer y segundo periodo del AF-2026. Todo elio bajo un enfoque de excelencia
académica y formacién por competencias, asegurando el desarrollo integral y el
perfil de egreso del personal de alumnos.

4. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Perd.

b. Ley N° 30512. “Ley de Institutos y escuela de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes”.

c. Ley N° 31653 “Ley que modifica a la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de
educacién superior y de la carrera publica de sus docentes”.

d. Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

e. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
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sector puUblico no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N 26771, de 14 Ab 97, prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico y su Reglamento D.S. N° 021-2000.
PCM.

. Ley N° 29973, Ley de Persona con Discapacidad.
. Decreto Supremo N° 009-2019 — DE, que aprueba el reglamento de las Escuelas

e Institutos de Formacion Profesional de las Fuerzas Armadas.

Decreto Supremo N° 239 — 2024 — EF fijan la Remuneracidon Integra Mensual
Superior de los docentes Contratados, de conformidad con la Ley N° 30512.
Decreto Supremo N° 020 — 2022 — MINEDU que establece la ubicacidon de los
docentes nombrados del Ministerio de Defensa, en las categorias de la Carrera
PUblica Docente de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes

. RVM N° 226 — 2020 MINEDU, que aprueba las disposiciones que regulan los

procesos de contrataciéon de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion
de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior tecnologicos
publicos. ,
RVM N° 134-2023 MINEDU Modificar el numeral 5.1.7.1, el quinto pamrrafo del
numeral 5.12, el literal ¢) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos
en Institutos y Escuelas de educacién Superior Tecnoldgica Publicos”, aprobado
por la resolucion Viceministerial N° 226 — 2020 — MINEDU.

.Resolucién Directoral N° 001-2024/u-10.a.3/IESTPE - ETE/CONSEJO SUPERIOR, del

04 de marzo de 2024, Reglamento General del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico del Ejercito — ETE “Sgto. 2° Fernando Lores Tenazoa™.

. Directiva N° 001 /I-10.g.1(c)/02.00.01, de FEBRERO 2026 “Disposiciones que

regulan el Proceso de Contratacion de Docentes regulares bajo la modalidad
de concurso publico de méritos abiertos, en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico del Ejército-ETE AF-2026

. REQUISITOS MiINIMOS GENERALES
Documentos que debe presentar el postulante:

a.

b,

Los(as) interesados(as) deberdn descargar de la pagina web del IESTPE - ETE:
https://ete.edu.pe/convocatoriasiaborales/ las bases del presente proceso.

El postulante debe presentar dos (02) expedientes, un (01) expediente fisico, el
cual debe ser presentado por la mesa de partes del IESTPE - ETE y un (01)
expediente virtual que serd presentado en forma digital en un Unico archivo en
formato PDF, ambos expedientes contendran el Curriculum Vitae sustentado
con documentos que acrediten cumplir con los requisitos y términos de
referencia generales y especificos exigidos en la plaza a la que postula, asi
como los documentos y formatos solicitados.

. De las caracteristicas de los expedientes:

1) El postulante se inscribird y presentard su expediente en forma virtual
Unicamente a través de correo electrénico establecido en el capitulo 6
“Procedimientos del concurso pUblico de méritos abiertos”.
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2) El Nombre del archivo deberd iniciar con la abreviatura EXP, seguido de un
guion, a continuacién, en mayusculas, la letra inicial del primer nombre, el
apelido paterno y la letra inicial del apellido materno del postulante.
(Ejemplo: EXP-LSALASP, EXP-MGONZALEST).

3) Para efectos de la presentacion, el archivo deberd estar en formato PDF, la
primera pdgina deberd contener un rétulo a manera de etiqueta, segun el
siguiente modelo (Arial Black N° 12):

CONVOCATORIA N° 002/2026

SEGUNDA CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA BAJO LA
MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2026

Postulante : Nombres y Apellidos del postulante

item al que postula : Numero del item al que postula

Descripcion del item Nombre de la carrera técnica, carrera
profesional técnica, especialidad ala
que postulia.

4) En el interior de ambos expedientes deberdn contener la documentacion y el

orden que a continuacion se detalla:

a) Solicitud dirigida al Director del IESTPE - ETE {Anexo N° 1)

b) Hoja de datos personales e informacién referente al item que postula
(Anexo N° 2)

c) Curriculum Vitae documentado conteniendo sus datos (Anexo N° 13)

d) Copia de DNI vigente.

e) De ser extranjero deberd de contar con permiso de trabajo vigente.

f) Copia de la Constancia de Inscripcion de los grados vy titulos académicos
ante la SUNEDU o escaneado del portal web de la SUNEDU

g) Declaracion jurada simple de:
(1) Postulantes al proceso de contratacion de docentes (Anexo N° 3).
(2) Relacién de Parentesco (Anexo N° 4).
(3) No tener antecedentes penales y policiales (Anexo N° 5).
(4) Gozar de buena salud (Anexo N° 4).
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